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Vilniaus lietuviy namy direktoriaus
2024 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. V1-03 (1.3)

VILNIAUS LIETUVIY NAMY DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROS NUOSTATOS

1. Vilniaus lietuviy namy (toliau — Lietuviy namai) darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraSas (toliau — tvarkos apraSas) nustato Vilniaus lietuviy namy mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy ir
kity pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy, dirban€iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
salygas ir dydZius, skatinimg ir materialines pa$alpas.

2. Sis tvarkos apra$as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
jstatymas) (aktualia redakcija), Lietuvos Respublikos darbo kodekso (aktualia redakcija), Vilniaus
lietuviy namy nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2023 m. geguzeés 23 d. jsakymu Nr. V-750 ,Dél Vilniaus lietuviy namy nuostaty patvirtinimo® ir
Vilniaus lietuviy namy darbo tvarkos taisyklémis (aktualia redakcija).

3. Pedagoginiy darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis jstatymo 6 ir 7
straipsniais ir 2 priedu.

4. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis jstatymo 5 ir 6 straipsniais ir 1 priedu.

5. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams: socialiniams pedagogams,
psichologui, logopedui, specialiajam pedagogui, auklétojams bendrabutyje, karjeros specialistui (jei
pareigybé yra jraSyta | pareigybiy sgrasg), ir darbininkams, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéju,
padaliniy vadovy, nepedagoginiy darbuotojy (pareigybés A 2, B, C lygiai) veiklos uzduotys yra
nustatomos iki kiekvieny mety kovo 1 d.

7. Vilniaus lietuviy namai priskiriami 1l biudzetiniy jstaigy grupei, darbuotojy
pareigybés yra keturiy lygiy: A (Al ir A2) , B, C ir D vadovaujantis jstatymo 3 straipsniu.

8. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas
j pedagoginio darbo stazg, sgrasg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministras.

9. Vilniaus lietuviy namy pareigybiy sarasas su nurodytais darbuotojy pareiginés
algos koeficientais, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir veiklos sudétingumg, pedagoginiams

darbuotojas — kvalifikacine kategorijg, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma, ir yra



suderinamas su Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija ir tvirtinamas Vilniaus
lietuviy namy direktoriaus jsakymu.

10. Lietuviy namy darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy
reikalavimy, taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokejimui, sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar Lietuviy
namuose taikomg darbo apmokéjimo sistema;

10.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darbag, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

10.5. kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinimg jstatymo ir
Lietuviy namuose darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

10.6. premijos darbdavio iniciatyva, skiriamos norint paskatinti darbuotojg uz gerai
atliktg darba, jo ar Lietuviy namy, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

11. UZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg

darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

II SKYRIUS
DARBO LAIKAS

12. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darbg, ir kiti
jam prilyginti laikotarpiai.

13. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng
(pamaing), savaite, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einanciy
ménesiy. Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko rezimg vienam
ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams nustato Lietuviy namy
direktorius, nustatydamas vieng i$ Siy darbo laiko rezimo rasiy:

13.1. nekintancig darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per savaite skaiciy;

13.2. sumine darbo laiko apskaitg, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
jvykdoma per apskaitinj 3 ménesiy laikotarpj:

13.2.1. suminé darbo laiko apskaita dirbama darbo grafikuose nurodytu laiku, laikantis
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy. Darbo grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip pries
septynias dienas iki jy jsigaliojimo. Darbo grafikus tvirtina Lietuviy namy direktorius. Darbo
(pamainy) grafiky sudarymo ir derinimo tvarkos aprasas suderinamas su Lietuviy namy darbo

taryba,



13.2.2. jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo
laiko rezimo néra iSdirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdytg
darbo laiko normg jam sumokama puse priklausancio iSmokéti darbo uzmokescio,

13.2.3. jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau
valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSytg darbo laiko normg
jam apmokama kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas,
padaugintas iS skaiCiaus 1,5, gali bati pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko,

13.2.4. dirbant pagal sumine darbo laiko apskaitg, darbo uzmokestis mokamas uz
faktiSkai iSdirbtg laikg, i8skyrus 13.2.2 ir 13.2.3 papunk&iuose nustatytus atvejus. Lietuviy namy
direktorius turi teise per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokéti pastovy darbo uzmokestj,
nepaisydamas faktiSkai iSdirbtos darbo laiko normos, o galutinj atsiskaitymg uz darbg per apskaitinj
laikotarpj pagal faktinius duomenis atlikti apmokédamas uz darbg paskutinj apskaitinio laikotarpio
menes;j;

13.3. lanksty darbo grafika, kai darbuotojas privalo Lietuviy namuose biti fiksuotomis
darbo dienos (pamainos) valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prie$ ar po
Siy valandy;

13.4. suskaidytos dienos laiko rezimg, kai tg pacig dieng (pamaing) dirbama su
pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmeé ilgesné negu nustatyta minimali pertraukos pailséti ir
pavalgyti trukmé;

13.5. individualy darbo laiko rezima.

14. Darbuotojai privalo dirbti darbo (pamainy) grafikuose, kuriuose nustatomos darbo
pradzios ir pabaigos valandos ir darbo dienos, nustatytu laiku.

15. Darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniSkai per tam tikrg
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo
ir virSvalandziy), turi bati nustatyta darbo sutartyje. Darbo laiko norma nurodoma darbo valandomis
per savaite, darbo valandomis per dieng ar kitg apskaitinj laikotarpj, nepazeidziant Sio kodekso ar
kity darbo teisés normy nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukmés
reikalavimy. Lietuviy namuose nustatoma darbo laiko norma (1 etatui):

15.1. administracijai, nepedagoginiams darbuotojams, pedagoginiams darbuotojams —
vyresniesiems metodininkams — darbo laikas per savaite yra 40 darbo valandy, 5 darbo dieny
savaite;

15.2. mokytojams — darbo laikas per savaite yra 36 darbo valandy (22 kontaktiniy ir
14 nekontaktiniy), 5 darbo dieny savaité;

15.3. auklétojams bendrabutyje — darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 28
valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo klausimais ir kt.), 5 darbo

dieny savaité;



15.4. karjeros specialistui (jei pareigybé yra jrasSyta j pareigybiy sarasg) — darbo laikas
per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy
tévais (globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo klausimais ir kt.), 5 darbo dieny savaité;

15.5. pagalbos mokiniui specialistams:

15.5.1. socialiniams pedagogams, psichologui — darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, rdpintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt., 5 darbo dieny savaite;

15.5.2. logopedui, specialiajam pedagogui — darbo laikas per savaite yra 35 valandos,
i8 jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems
ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui
su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
rapintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.), 5 darbo dieny savaité;

15.6. darbuotojams (jy praSymu), auginantiems vaikg iki 3 mety — darbo laikas per
savaite yra 32 darbo valandy, 4 darbo dieny savaité.

16. Bendrabutis dirba 7 darbo dienas per savaite.

] [l SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

17. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

18. Lietuviy namy darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virsyti
Lietuviy namy direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto jstatymo 2
priede.

19. Lietuviy namy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés alga nustatoma i$

darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio



minimalds pareiginés algos koeficienty dydziai negali bati mazesni negu jstatymo 1 priede nustatyti
koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos
(toliau — MMA).

20. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, auklétojy bendrabutyje, karjeros
specialistui (jei pareigybe yra jrasSyta j pareigybiy sgrasg) pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

21. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigines algos koeficientai nustatomi pagal
jstatymo 2 priedg, atsizvelgiant j Lietuviy namuose ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

22. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

23. Darbininky pareiginé alga negali bati mazesné negu MMA.

24. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su
to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

25. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

25.1. didinami 5—15 procentuy:

25.1.1. dirbantiems klaséje (grupéje) su mokiniais dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turinCiais specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas;

25.1.2. mokantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokangéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

25.2. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus Sio tvarkos apraso 33 punkte
nustatytus kriterijus;

25.3. didinami ne daugiau kaip 25 procentais, jei veikla atitinka du ar daugiau 25.1
papunktyje nustatyty kriterijy.

26. Specialiajam pedagogui, logopedui, karjeros specialistui (kai pareigybé yra jrasyta
] pareigybiy sgrasa) pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

26.1. didinami 5-20 procenty, dirbantiems su mokiniais, dél nepalanky aplinkos
veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiu;

26.2. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus Sio tvarkos apraso 33 punkte
nustatytus kriterijus;

26.3. didinami ne daugiau kaip 25 procentais, jei veikla atitinka du ar daugiau
aukscCiau nustatyty kriterijy.

27. Socialiniam pedagogui, psichologui, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai dél veiklos sudétingumo:



27.1. didinami 5-20 procenty, dirbantiems su mokiniais, dél nepalanky aplinkos
veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.2. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus Sio tvarkos apraso 33 punkte
nustatytus kriterijus;

27.3. gali bati didinami ne daugiau kaip 25 procentais, jei veikla atitinka du ar daugiau
aukscCiau nustatyty kriterijy.

28. Auklétojams bendrabutyje pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

28.1. didinami 5-20 procenty, dirbantiems su mokiniais, dél nepalanky aplinkos
veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

28.2. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus Sio tvarkos apraso 33 punkte
nustatytus kriterijus;

28.3. didinami ne daugiau kaip 25 procentais, jei veikla atitinka du ar daugiau
auksciau nustatyty kriterijy.

29. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo:

29.1. didinami 5-10 procenty, uz 10 ar daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZzios Lietuvos Respublikoje;

29.2. didinami 5-20 procenty, dirbanCiam su mokiniais dél nepalankiy aplinkos
veiksniy turiniais specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.3. gali bati didinama iki 20 procenty pagal kitus Sio tvarkos apraso 33 punkte
nustatytus kriterijus.

30. Ugdyma organizuojan€iy skyriy vedeéjy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai dél veiklos sudétingumo:

30.1. didinami 5—-10 procenty, uz 5 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

30.2. didinami 5-20 procenty, dirban€iam su mokiniais dél nepalankiy aplinkos
veiksniy turinCiais specialiyjy ugdymosi poreikiy;

30.3. gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus Sio tvarkos apraso 33 punkte
nustatytus kriterijus;

31. Pareiginés algos koeficientas nurodomas pareigybiy sarade ir darbuotojy darbo
sutartyse.

32. Pareiginés algos koeficientas keic¢iamas (nustatomas i$ naujo):

32.1. mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, auklétojams bendrabutyje,
karjeros specialistui pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ir veiklos

sudetingumui;



32.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui pasikeitus mokiniy skai€iui, pedagoginio
darbo stazui ir veiklos sudétingumui;

32.3. ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjams pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir
veiklos sudétingumui;

32.4. nepedagoginiams darbuotojams (iSskyrius darbininkus) pasikeitus pareiginés
algos koeficiento nustatymo kriterijams.

33. Mokytojy, specialiojo pedagogo, logopedo, socialiniy pedagogy, psichologo,
auklétojy bendrabutyje, karjeros specialisto (kai pareigybeé jradyta pareigybiy sgrase), direktoriaus
pavaduotojo ugdymui ir ugdymg organizuojanciy skyriy vedeéjy pareiginés algos koeficientas gali
bati didinamas iki 20 procenty Siais kriterijais:

33.1. uz skuby, pareigybés aprasymuose nenumatyty veikly vykdyma;

33.1. uz projektinés veiklos inicijavima ir vykdyma;

33.3. uz darbg komisijoje, darbo grupése ir varzybose;

33.4. uz gimnazijos veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty rengima;

33.5. uz inovacijy iniciatyvy diegima;

33.6. uz geros patirties sklaidg Salyje ir uZzsienyije;

33.7. uz mokiniy uzimtumo organizavimg nepagrindinio darbo metu;

33.8. uz edukaciniy erdviy puoSimg ir tobulinima;

33.9. uz darbg su specialiyjy poreikiy mokiniais;

33.10. uz kitas papildomas veiklas, nejformintas Lietuviy namy direktoriaus jsakymu.

34. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuotg
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma:

34.1. Lietuviy namuose taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

34.2. nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialGs
kvalifikaciniai jgudziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sagrasSas pateikiamas
Lietuvos Respublikos Gkio ministro 2013 m. kovo 6 d. jsakyme Nr. 4-171 ,Dél Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*.

34.3. Lietuviy namuose nekvalifikuotam darbui priskiriamas Siy pareigybiy darbas:

34.3.1. kiemsargio;

34.3.2. pagalbinio darbininko virtuvéje;

34.3.3. sargo budeétojo;

34.3.4. skalbéjo;

34.3.5. valytojo.

35. Darbuotojy, kuriy pareiginés algos koeficientai nenurodyti jstatymo 2 priede,
pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis jstatymo 1 priede nurodytais minimaliais

koeficientais, pareigybés lygiais bei profesiniu darbo stazu:



Eil. | Pareigybé Pareigybés | Koeficientai
Nr. lygis Iki 5 mety | Nuo 5 iki 10 mety | Daugiau kaip 10 mety
1. Struktdrinio padalinio | A 0,88-0,95 | 0,96-1,07 1,08-2,80
vadovas B 0,83-0,93 | 0,94-1,04 1,05-2,50
2. | Specialistai A 0,67-0,99 | 1,00-1,13 1,14-2,40
B 0,62-0,89 | 0,9-1,02 1,03-2,30
3. | Kvalifikuoti darbininkai | C 0,57-0,88 | 0,89-0,91 0,92-1,50
IV SKYRIUS

DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS

36. Vertinama direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriy ir padaliniy vadowvy,
darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, vyresniuosius metodininkus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

37. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedeéjy
praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro
tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymag organizuojandiy skyriy vedéjy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

38. Darbuotojams (iSskyrius mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus, vyresniuosius
metodininkus, darbininkus) veiklos uzduotis yra nustatomos ir praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama iki kiekvieny mety kovo 1 d.

39. 2024 metais vertinimas organizuojamas:

39.1. vertinimg vykdo metine uzduotj parenges gimnazijos direktorius ar struktdrinio
padalinio vadovas, kurie nagrinéja, jvertina darbuotojo veiklas ir suraSo vertinimo iSvadas.
Struktdrinio padalinio vadovas vertinimo iSvados teikia gimnazijos direktoriui su siGlymais dél
darbuotojo skatinimo arba reikalingos pagalbos suteikimo;

39.2. darbuotojams (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus)
pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso praéjusiy mety veiklos uzduociy jvertinimo.
Priemokos darbuotojams mokamos gimnazijos direktoriaus jsakymu uz papildomg darbo kravj,
atliekant nustatytas funkcijas, nevirsijant darbo laiko trukmés, ir uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rasty, vykdyma;

39.3. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
gali siekti 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Kintamosios dalies dydj nustato
Lietuviy namy direktorius pagal darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymus ir turimg darbo uZzmokescio
fonda;

39.4. Vilniaus lietuviy namy direktorius priklausomai nuo metinés veiklos jvertinimo
vieniems metams nustato pareiginés algos kintamosios dalies dyd;:

39.4.1. uz labai gerg veiklos jvertinimg darbuotojui skiriama 15-40 procenty

pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;




39.4.2. uz gerg veiklos jvertinimg darbuotojui skiriama 5-30 procenty pareiginés algos
dydzio kintamoji dalis;

39.5. paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo.

40. Nuo 2025 mety vertinimas organizuojamas:

40.1. darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Lietuviy namuose;

40.2. Lietuviy namy direktoriaus veiklg vertina Vilniaus lietuviy namy taryba.
Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai;

40.3. darbuotojo tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

40.3.1. virSijanti lGkesCius;

40.3.2. atitinkanti lukescCius;

40.3.3. iS dalies atitinkanti lUkesdius;

40.3.4. neatitinkanti I0kesCiy;

40.4. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti IGkescius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas. Taip pat gali bGti numatyta galimybé taikyti
Sio tvarkos apraso 44.6 ir 44.7 papunkdiuose nustatytas skatinimo priemones.

40.5. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lUkescCius, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasidlymu Lietuviy namy direktoriaus sprendimu, vienas i§ 44.1-44.3
papunkciuose nustatyty atvejy ir papildomai gali bdti taikomos 44.4 papunktyje nustatytos
priemonés):

40.5.1. darbuotojui gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
ugdymg organizuojan€io skyriaus vedeéjui, gali bdti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taiau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento,
padauginto i$ 1,4 arba:

40.5.1.1. darbuotojui gali bati taikomos 44 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

40.5.1.2. darbuotojas gali bati perkeliamas | aukStesnes pareigas Lietuviy namuose,
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés
jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrade
nurodytas saglygas);

40.5.1.3. darbuotojui gali bati taikomos kitos Lietuviy nhamuose nustatytos skatinimo
priemonés.

40.6. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti IGkescius, jo teisiné



padétis nesikeicia, taCiau darbuotojui gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

40.7. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti Itkeséiy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasitlymu darbuotojg Lietuviy namy direktoriaus sprendimu:

40.7.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali bati
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, ugdymg
organizuojancio skyriaus vedéjui, taikant 0,1 mazZesnj pareiginés algos koeficientg, arba:

40.7.2. darbuotojas gali bati perkeliamas j Zemesnes pareigas, jeigu tai nepriestarauja
VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali
bati perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas);

40.7.3. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
meénesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lGkesc€iy, darbuotojas gali bati atleidZziamas i$ pareiguy;

40.8. neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 40.9 papunktyje nustatyta tvarka
atliekamas Lietuviy namy direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

40.8.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais;

40.8.2. darbuotojo pradymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

40.8.3. darbuotojo pradymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

40.8.4. darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti Itkesc€iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas;

40.9. neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas 40.8 papunktyje
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Lietuviy namuose.

40.10. darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis | Lietuviy namy direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu Lietuviy namy direktoriy padaro iSvadg, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Lietuviy namy direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagrjstumo gali bati skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka;

40.11. po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo negali bati mazesné negu

2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.



V SKYRIUS
PRIEMOKOS MOKEJIMAS

41. Darbuotojams, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétingumg, mastg
ir pobudj skiriamos priemokos:

41.1. uz pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

41.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

41.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

42. Kiekviena priemoka, nurodyta 41 punkte, negali bati mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos:

42.1. skiriant priemokg uZz pavadavimg atsizvelgiama j pavadavimo trukme, t.y.
darbuotojui skirta priemoka turéty bati ne mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, mokamos
pavadavimo laikotarpiu (pvz., jei darbuotojui pavedama trijy dieny laikotarpiu pavaduoti kitg
darbuotojg, jam skirta priemoka turéty bati ne mazesné kaip 10 procenty jo pareiginés algos,
apskaiciuotos uz tris dienas, kuriomis jam paskirtas pavadavimas;

42.2. priemokos uz pavadavimg dydis nustatomas, atsizvelgiant | darbuotojo
pavadavimo laikotarpiu faktiSkai dirbtg laika;

42.3. mokytojams skaiCiuojant apmokéjimg uz vedamas (pavaduojamas) pamokas,
atsizvelgiama ir j laikg ugdomajai veiklai planuoti, pamokoms pasiruosti bei mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti.

43. Priemokos dydj nustato Lietuviy namy direktorius.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

44, Lietuviy namy darbuotojai gali bati skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

44 1. padéka;

44.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ta€iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

44.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

44 4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

44.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;

44.6. kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje;

44.7. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Siame tvarkos aprase.



45. Prie 44.2—-44.7 papunkdiuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati
skiriama padéka.

46. Lietuviy namy darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
jie padaré darbo pareigy paZeidimg, gali bati neskatinami, i8skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti lokesc€ius, o VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

47. Lietuviy namy darbuotojams ne daugiau kaip kartg per metus gali bati skiriamos
premijos. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydZio.

48. Premijos gali bati skiriamos uz:

48.1. labai gerai jvertintg mety veikla;

48.2. svarbiy vienkartiniy uzduociy atlikima;

48.3. tarptautiniy projekty vykdyma;

48.4. Vilniaus lietuviy namy vardo garsinimg, labai gerus rezultatus, aukstus
pasiekimus, respublikoje;

48.5. sékmingg Lietuviy namy mokiniy komplektavima;

48.6. inovacijy sitlymg ir diegimg;

48.7. zymy pareigy funkcijy, pavedimy padidéjimg ir jy sékminga atlikima;

48.8. zenkly papildomy lésy Vilniaus lietuviy namams pritraukima;

48.9. kitus labai gerus veiklos rezultatus.

VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES BEI VIRSVALANDIN]
DARBA, BUDEJIMA. MATERIALINES PASALPOS

49. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima
darbuotojams mokama:

49.1. darbg naktj ir virSvalandzius mokamas ne maZzesnis kaip pusantro darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestj. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazZesnis kaip dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg SvencCiy dieng — ne mazesnis kaip du su
puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Maksimali virSvalandziy trukmé per metus
— vienas Simtas astuoniasdesimt valandy, per savaite — iki dvylikos valanduy;

49.2. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta darbuotojo darbo grafike, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

49.3. uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis;

49.4. uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo

uzmokestis;



49.5. uz darbg naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

50. Lietuviy namy direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, padaliniy vadovams
darbo poilsio ir Svenciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau uz
tg darbg néra mokama.

51. Darbuotojo pradymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padauginti iS nustatyto atitinkamo dydzio nustatyto 13.2.3 papunktyje, gali bati
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

52. Esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, kai padidinamas darbuotojo darbo
mastas, mokamas padidintas darbo uzmokestis. Konkretlls dydzZiai nustatomi darbo sutartyje,
sudarytoje su atitinkamu darbuotoju.

53. Lietuviy namy direktoriaus jsakymu ir turimy darbo uZmokescio €Sy gali bati
skiriama materialiné paSalpa — kaip socialiné parama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 11
straipsnio 1-3 punktais:

53.1. darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rdpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, esant darbuotojo rasytiniam praSymui ir pateikus atitinkamag aplinkybe
patvirtinantj dokumentg, gali bati skiriama 1-5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa.

53.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali bGti iSmokama 1-5 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy radytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

53.3. darbuotojams, iSskyrus Lietuviy namy direktoriy, skiria lietuviy namy direktorius
i$ Lietuviy namams skirty 1éSy. Lietuviy namy direktoriui materialine paSalpg skiria jj j pareigas

priimantis asmuo i$ Lietuviy namams skirty 1éSy.

VIII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

54. Darbo laiko apskaita tvarkoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos ziniarasCiuose.

55. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildymag, paskiriami
gimnazijos direktoriaus jsakymu arba S$i funkcija jraSoma | atsakingo darbuotojo pareigybés
apradyma.

56. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaraScius
pasiraso gimnazijos direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasc€iai pateikiami buhalterijai

per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.



IX SKYRIUS )
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

57. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

58. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo
dienas per savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir
terminais.

59. Darbuotojo atskiru pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

60. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

) ) X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL, VIETA IR TVARKA

61. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj — 6 ir
20 d., darbuotojo rastisku pradymu — kartg per ménes;j.

62. UZ darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

63. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant
j darbuotojo asmenine sgskaitg banke.

64. Darbo sutar€iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju arba, Salims susitarus, ne véliau
kaip per deSimt darbo dieny.

65. Ne reCiau kaip kartg per ménesj elektroniniu badu (Saliy i§ anksto suderintu
darbuotojo elektroninio pasto adresu) darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma virSvalandiniy
darby trukme.

66. Esant darbuotojo prasymui, darbuotojui iSduodama pazymg apie darbg Lietuviy
namuose, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo

uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc€iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

) XI SKYRIUS )
ISSKAITOS 15 DARBO UZMOKESCIO

67. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais:



67.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

67.2. gragzinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

67.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

67.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teise | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas€iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

68. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig

darbdavys suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

XII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

69. Ligos paSalpa mokama uZz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali bati maZzesné negu 62,06 procenty
pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

70. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo

taisykles.

PAREIGYBIY LYGIAI, GRUPES. LIET)ljl\IIIIS}ﬁLF\I)\IIIllJJS(’)VSE PATVIRTINTOS PAREIGYBES IR
ATITINKAMY PAREIGYBIY DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

71. Lietuviy namy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

71.1. A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

71.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija;

71.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis isilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte auk&tojo mokslo kvalifikacija;

71.2 B lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne zZemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 metuy;

71.3. C lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zzemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

71.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos



reikalavimai.

72. Pareigybiy sgrasas:

72.1. Lietuviy namy direktorius — A lygis;

72.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui — A lygis;

72.3. ugdymg organizuojancio skyriaus vedéjas — Socializacijos skyriaus vedéjas,
UZsienio lietuviy Svietimo skyriaus vedéjas — A lygis;

72.4. skyriaus / padalinio (nepedagoginio) vedéjas / pavaduotojas — Rastinés vedéjas,
Ugdymo aptarnavimo skyriaus vedéjas, valgyklos vedéjas, bendrabucio valdytojas — A arba B
lygis;

72.5. vyriausias buhalteris — A arba B lygis;

72.6. auklétojas bendrabutyje, vyresnysis metodininkas — A lygis;

72.7. mokytojas, pagalbos mokiniui specialistai: specialusis pedagogas, psichologas,
logopedas, socialinis pedagogas — A lygis;

72.8. specialistai — buhalteris, sekretorius, Bibliotekos vedéjas, vaiky slaugytojas,
dietistas, inzinierius-kompiuterininkas, vieSyjy pirkimy specialistas — A arba B lygis;

72.9. kvalifikuotas darbuotojas — naktiné auklé, vairuotojas, pastaty ir statiniy

72.10. darbininkai — D lygis (pareigybés nurodytos 32.3 papunktyje)

73. Lietuviy namy direktoriaus darbo apmokéjimo sglygos:

73.1. direktoriaus ménesinio darbo uzmokescio dydj, priedus ir priemokas nustato
steigéjas — Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir mokslo ministerija.

74. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjy
jstatymo 2 priede nurodyty pareigybiy darbuotojy darbo apmokéjimo salygos:

74.1. nustatomas pareiginés algos koeficientas vadovaujantis jstatymo 2 priedu,
Pareigybiy sgrasu, suderintais su steigéju;

74.2. Lietuviy namy direktoriaus jsakymu paskirtos priemokos uz papildomg darbo
krivj, papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma.

75. Vyriausiojo buhalterio, skyriy (nepedagoginiy) vedéjy jstatymo 1 priede nurodyty
pareigybiy darbuotojy darbo apmokéjimo salygos:

75.1. nustatomas pareiginés algos koeficientas vadovaujantis jstatymo 1 priedu ir
pareigybiy sarasu, suderintu su steigéju;

75.2. Lietuviy namy direktoriaus jsakymu paskirtos priemokos uz papildomg darbo
kravj, papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma.

76. Bendrabucio valdytojo, specialisty ir kvalifikuoty darbininky darbo apmokéjimo
salygos:

76.1. nustatomas pareiginés algos koeficientas vadovaujantis jstatymo 1 priedu ir

pareigybiy sgrasu, suderintu su steigéju;



76.2. Lietuviy namy direktoriaus jsakymu paskirtos priemokos uz papildomg darbo
kriivj, papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma.

77. Darbininky darbo apmokéjimo sglygos:

77.1. mokamas minimalus ménesinis atlygis;

77.2. pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

78. Lietuviy namy direktorius priklausomai nuo metinés veiklos jvertinimo vieniems
metams darbuotojams (i8skyrus darbininkus, pedagoginius darbuotojus: mokytojus, auklétojus
bendrabutyje, karjeros specialistg, pagalbos mokiniui specialistus) nustato pareiginés algos

kintamosios dalies dydj, kuris gali siekti 40 procenty pareiginés algos.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Darbo apmokéjimo salygos nurodomos darbuotojy pareigybés aprasymuose,
darbo sutartyse ir pareigybiy sgrase.

80. Sis tvarkos aprasas gali biti papildytas ar keigiamas, pasikeitus teisés aktams.
Papildytas ar pakeistas tvarkos aprasas tvirtinamas Lietuviy nhamy direktoriaus jsakymu.

81l. Su Siuo tvarkos apraSu darbuotojai supazindinami informacinémis
komunikacinémis priemonémis.

82. Sis tvarkos aprasas skelbiamas Lietuviy namy interneto svetainéje

https://www.lnamai.lt/.
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