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VILNIAUS LIETUVIY NAMU VIDAUS KONTROLES POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lietuviy namy (toliau — Lietuviy namy ) vidaus kontrolés politika (toliau —
Politika) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés organizavimg Lietuviy namuose
ir darbuotojy, atliekanciy joje vidaus kontrole, pareigas ir atsakomybe.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus
audito jstatymu ir Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195
,Dél vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje“ patvirtintu Vidaus kontrolés
jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasu, atsizvelgiant j Lietuviy namy veiklos
pobldj bei ypatumus, veiklos rizikg, organizacine struktirg, personalo iSteklius, apskaitos ir
informacine sistema, turto apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio vertinimus.

3. Atsizvelgiant j nuolat kintan€ias ekonomines, reguliavimo ir veiklos sglygas vidaus
kontrolés politikos turinys nuolat perzitrimas ir atnaujinamas.

4. Pagrindiniy Lietuviy namy veiklg reglamentuojanciy teisés akty sgrasas iSdéstytas
Politikos 1 priede.

I SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

PIRMASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI, JY |GYVENDINIMAS

5. Vidaus kontrolé — Lietuviy namy rizikos valdymui jos direktoriaus sukurta kontrolés
sistema, padedanti uztikrinti, kad Lietuviy namai:

5.1. laikytysi teisés akty, reglamentuojanciy Lietuviy namy veikla, reikalavimy;

5.2. saugoty turtg nuo sukciavimo, iSSvaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veikuy;

5.3. vykdyty veiklg laikydamasi patikimo finansy valdymo principo, grindZziamo:

5.3.1. ekonomiSkumu, kuris suprantamas kaip minimalus itekliy panaudojimas
uztikrinant vykdomos veiklos kokybe;

5.3.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos
veiklos (kiekio, kokybés ir laiko pozZidriu) santykis;

5.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty
rezultaty pasiekimo lygis;

5.4. teikty patikimg, aktualig, i8samig ir teisingg informacijg apie savo finansine ir kitg
veikla.

6. Vidaus kontrolés politika — Lietuviy namy veiklos sri€iy vidaus kontrolés tvarkos
apra8y, taisykliy ir kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei Lietuviy namuose sukurti ir jgyvendinti,
visuma.

7. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga Lietuviy namy
vidaus kontrolé, kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Lietuviy namuose atliekama
vadovaujantis Lietuviy namy direktoriaus patvirtintomis finansy kontrolés taisyklémis,
reglamentuojan€iomis finansy kontrolés organizavimg Lietuviy namuose ir finansy kontrole
atliekanCiy darbuotojy pareigas ir atsakomybes, laikantis tokio nuoseklumo:

7.1. iSankstiné finansy kontrolé, kurios paskirtis — priimant arba atmetant sprendimus,
susijusius su turto panaudojimu, prie$ juos tvirtinant Lietuviy namy direktoriui, nustatyti, ar dkiné
operacija yra teiséta, ar dokumentai, susije su Ukinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar
jai atlikti pakaks patvirtinty asignavimu;



7.2. einamoji finansy kontrolé, kurios paskirtis — uztikrinti, kad tinkamai ir laiku baty
vykdomi Lietuviy namuose priimti sprendimai dél turto panaudojimo;

7.3. paskesné finansy kontrolé, kurios paskirtis — nustatyti, kaip yra jvykdyti Lietuviy
namy priimti sprendimai del turto panaudojimo.

8. Vidaus kontrolé Lietuviy namuose jgyvendinama atsizvelgiant j Lietuviy namy
veiklos ypatumus, laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus,
nustatant Lietuviy namy direktoriaus, vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziirg atliekancCiy
darbuotojy pareigas, integruojant vidaus kontrole j Lietuviy namy veiklg, apimant pagrindinius
valdymo procesus, nuolat tobulinant ir kei€iant vidaus kontrole atsizvelgiant j pokycius.

ANTRASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI IR ELEMENTAI

9. Lietuviy namy direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Lietuviy
namy numatyty tiksly, jgyvendina vidaus kontrole laikydamasis vidaus kontrolés principy:

9.1. tinkamumas - vidaus kontrolé pirmiausia turi bati jgyvendinama tose Lietuviy
namy veiklos srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

9.2. efektyvumas - vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti del
atliekamos vidaus kontrolés gaunamos naudos;

9.3. rezultatyvumas — turi bati pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

9.4. optimalumas — vidaus kontrolé turi bati proporcinga rizikai ir nepertekling;

9.5. dinamiSkumas — vidaus kontrolé turi bati nuolat tobulinama atsizvelgiant
pasikeitusias Lietuviy namy veiklos saglygas;

9.6. nenutrikstamas funkcionavimas — vidaus kontrolé turi bati jgyvendinama nuolat.

10. Vidaus kontrolé Lietuviy namuose jgyvendinama apimant Siuos vidaus kontrolés
elementus:

10.1. kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma Lietuviy namy veikla ir
funkcionuoja vidaus kontrolés sistema. Kontrolés aplinka apima:

10.1.1. organizaciné struktGra — Lietuviy namy patvirtinta organizaciné struktdra,
kurioje nustatomas pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Lietuviy namy veiklg ir
jgyvendinant vidaus kontrole. Organizaciné struktira detalizuojama Lietuviy namy nuostatuose,
pareigybiy sgrase, pareigybiy apraSymuose;

10.1.2. personalo valdymo politika ir praktika — Lietuviy namuose formuojama tokia
personalo politika, kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus darbuotojus, taikomos
tinkamos prevencinés priemoneés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
iSsaugoti;

10.1.3. kompetencija — Lietuviy namy siekis, kad darbuotojai turéty tinkamg
kvalifikacijg, pakankamai patirties ir reikiamy jgtdziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti
ir atsakomybei uz vidaus kontrole suprasti;

10.1.4. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Lietuviy namy direktorius palaiko
vidaus kontrole, nustato politikg, procediras ir formuoja praktikg, skatinancig ir motyvuojancig

10.1.5. profesinio elgesio principai ir taisykles — Lietuviy namy direktorius ir
darbuotojai laikosi profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto, Lietuviy namy direktorius formuoja teigiamg darbuotojy poziirj j vidaus kontrole;

10.2. rizikos vertinimas — neigiamos jtakos Lietuviy namy veiklai galinCiy turéti
aplinkybiy nustatymas ir analizé. Rizikos vertinimg apibtdina Sie principai:

10.2.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant
korupcijos rizikg), turintys jtakos Lietuviy namy tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami
pokyciai, galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole Lietuviy namuose (iSorés aplinkos (teisinio
reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy) pokyc€iy vertinimas, Lietuviy namy misijos, organizacinés
struktdros ir kity pokyCiy vertinimas). Lietuviy namy strateginio planavimo dokumentuose aiskiai
iSkelti veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai
nustatyti sudaromas rizikos veiksniy sgrasas;

10.2.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas
ir jy pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai (2 priedas). Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos
veiksniai sugrupuojami pagal jy svarbg Lietuviy namy veiklai;



10.2.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti
néra poreikio ar galimybés (gali bati toleruojama nereikS8minga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé
maza, o priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

10.2.4. reagavimo | rizikg numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo |
reikSmingg rizikg, kurios pasireiSkimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai mazinti iki
toleruojamos rizikos). Galimi reagavimo j rizikg badai:

10.2.4.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos
pasireiSkimo tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant
papildomas kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri€iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos
valdymo planas, numatant jame rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir
atsakingus uz priemoniy jgyvendinimg darbuotojus;

10.2.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tre€iosioms Salims (pvz., draudziant
ar perkant tam tikras paslaugas);

10.2.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybe ir
poveikis veiklai nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

10.2.4.4. rizikos vengimas — Lietuviy namy veiklos nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos;

10.2.4.5. 3 priede pateikta Lietuviy namy rizikos vertinimo metodika ir vertinimo
ataskaita, kurioje jvardinti pagrindiniai rizikos veiksniai, numatytos rizikos valdymo priemonés;

10.3. kontrolés veikla — apima Siuos principus:

10.3.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas-parenkamos ir tobulinamos
rizikg iki toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemonés;

10.3.2. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad badty atliekamos tik
direktoriaus nustatytos proceduros;

10.3.3. prieigos kontrolé — uZtikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis jgalioti
(paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus apsaugoti nuo neteiséty veiky;

10.3.4. funkcijy atskyrimas — Lietuviy namy uzdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) neblty pavesta kontroliuoti visy
funkcijy, siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky rizikg. Darbuotojy pareigos ir
atsakomybé nustatoma darbuotojy pareigybiy apradymuose;

10.3.5. veiklos ir rezultaty perzilra — periodiSkai perzitrimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj Lietuviy namy tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla
teisétumo, ekonomiSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozilriu, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais;

v

atsiskaitoma;

10.3.7. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla
(valdymo ir kontrolés mechanizmy, uztikrinan€iy Lietuviy namy informaciniy technologijy sistemy
veiklg bei tinkamg nustatyty veiklos priemoniy kontrole, kadrimas, saugos politikos taikymas,
informaciniy technologijy jsigijimo, priezidros ir palaikymo procesy kontrolé ir kt. veikla);

10.3.8. politiky ir procediry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant
atitinkamas politikas ir procediras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Lietuviy namy
tikslus, organizacine struktdra, veiklos sritis ir vidaus kontrolés proceduras;

10.4. informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios,
i8samios, patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos
vartotojams. Informavima ir komunikacija apibadina Sie principai:

10.4.1. informacijos naudojimas — Lietuviy namai gauna, rengia ir naudoja aktualig,
iSsamig, patikimg ir teisingg informacijg, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancig
vidaus kontrolés veikima;

10.4.2. vidaus komunikacija — nenutrikstamas informacijos perdavimas Lietuviy
namuose, apimantis visas veiklos sritis ir organizacine struktirg. Tiek Lietuviy namy direktorius,
tiek darbuotojai turi bati informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus kontrolés
veikimg. Vidaus informacijos vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija. Vidaus komunikacija
Lietuviy namuose vyksta bendraujant gyvai, elektroniniu pastu, telefonu, naudojant nuotoliniy



susitikimy ir vaizdo konferencijy organizavimo platformg ,Zoom* ir kitus komunikacijos kanalus,
kuriose, esant poreikiui, rengiami susirinkimai;

10.4.3. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas idorés informacijos vartotojams
ir informacijos gavimas i$ jy naudojant Lietuviy namuose jdiegtas komunikacijos priemones: vieSi
praneSimai skelbiami Lietuviy namy interneto svetaingje;

10.5. stebésena — apibtdinama Siais principais:

10.5.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekama reguliari Lietuviy
namy valdymo ir priezitros ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé Lietuviy
namuose jgyvendinama pagal Lietuviy namy direktoriaus nustatytg vidaus kontrolés politikg ir ar ji
atitinka pasikeitusiais veiklos saglygas:

10.5.1.1. nuolatiné stebésena — integruota j kasdiene Lietuviy namy veiklg ir
atliekama darbuotojams vykdant reguliarig valdymo ir priezidros veiklg bei kitus veiksmus pagal
pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

10.5.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznumg lemia Lietuviy namy rizikos
vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trikumus);

10.5.2. nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, turi bati
informuotas Lietuviy namy direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

TRECIASIS SKIRSNIS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI

11. Vilniaus lietuviy namy vidaus kontrolés dalyviai: Vilniaus lietuviy namy direktorius,
vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilrg atliekantys darbuotojai.

12. Lietuviy namy direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose
numatyty tiksly, organizuoja vidaus kontrolés kdrimg ir jgyvendinimg Lietuviy namuose:

12.1. paskiria vidaus kontrolés politikos rengéjg (-us) ir (arba) rengimg
koordinuojancéius Lietuviy namy darbuotojus;

12.2. prizidri vidaus kontrolés politikos rengimo procesg;

12.3. paskiria vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilirg atliekancius darbuotojus;

12.4. uztikrina, kad buty pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziarg atliekanCiy
darbuotojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai;

12.5. uztikrina, kad kiekvienais metais baty atliekama vidaus kontrolés analizé ir
vertinimas, atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos rezultatus;

12.6. teikia Finansy ministerijai informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinima.

13. VieSojo juridinio asmens darbuotojai, vykdantys reguliarig vieSojo juridinio asmens
jogyvendinimg vieSajame juridiniame asmenyje ir jos atitiktj viedojo juridinio asmens direktoriaus
nustatytai vidaus kontrolés politikai.

14. Lietuviy namai pati organizuoja finansy apskaitg. Uz finansy kontrole Lietuviy
namuose atsako direktorius ir jo paskirti darbuotojai.

15. Uz isankstine finansy kontrole yra atsakingas Lietuviy namy vyriausiasis
buhalteris:

15.1. uz iSankstine finansy kontrole, kurios metu nustatoma, ar Gkinés operacijos bus
atliekamos nevirdijant Lietuviy namai patvirtinty biudzeto asignavimy, ar ketinamos vykdyti tkinés
operacijos atitinka patvirtintas biudzeto programy sgmatas ar I€Sas, numatytas i$ kity finansavimo
Saltiniy, ar dkinés operacijos dokumentai yra tinkamai parengti ir ar Gkiné operacija yra teiséta;

15.2. uz tinkamg finansy apskaitos jgyvendinimg Lietuviy namuose;

15.3. vykdydamas iSankstine finansy kontrole, pasiraSo arba atsisako pasirasyti
atitinkamus dokumentus, leidZiancius atlikti Okine ar finansine operacija;

15.4. pasiraSydamas (kinés ar finansinés operacijos dokumentus, parasu ir data
patvirtina, kad Ukiné ar finansiné operacija yra teiséta, dokumentai, susije su tkinés ar finansinés
operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir kad Okinei ar finansinei operacijai atlikti pakaks
patvirtinty biudZeto asignavimy ar 1éSy, numatyty i$ kity finansavimo $altiniy;

15.5. jeigu iSankstinés finansy kontroles metu nustatoma, kad dkiné ar finansiné
operacija yra neteiséta arba, kad jai atlikti nepakaks patvirtinty asignavimy, kad dkine ar finansine
operacijg pagrindziantys dokumentai yra netinkamai parengti, Gkinés ar finansinés operacijos
dokumentai grgzinami juos rengusiam darbuotojui. NustaCius Siuos faktus, privalo atsisakyti



pasirasyti Gkinés ar finansinés operacijos dokumentus ir, nurodydamas atsisakymo priezastis, apie
tai rastu informuoti Lietuviy namy direktoriy, kuris gali atsisakyti tvirtinti Gkine ar finansine
operacija.

16. Uz einamaja finansy kontrole yra atsakingi vieSyjy pirkimy organizatoriai ir
buhalteris. Einamoiji finansy kontrolé apima:

16.1. Gkinés operacijos atlikimo terminy, kiekiy ir kokybés patikrinimg (suteikty
paslaugy ir nupirkty prekiy kokybés ir atitikties sudarytoms sutartims ir kitiems susijusiems
dokumentams patikrinimas);

16.2. ukinés operacijos dokumenty surasymo laiko, teisétumo ir teisingumo kontrole;

16.3. Ukinés operacijos teisingg jraSyma laiku j apskaitos registrus;

16.4. uztikrinimg, kad tinkamai ir laiku baty vykdomi sprendimai dél Lietuviy namy
turto panaudojimo ir jsipareigojimy tretiesiems asmenims.

16.5. nustacius neatitikimus ar trdkumus, einamosios finansy kontrolés vykdytojai turi
imtis veiksmy jiems pasalinti.

16.6. kai néra galimybés iStaisyti nustatytus trGkumus ar neatitikimus, einamosios
finansy kontrolés vykdytojai privalo apie tai informuoti Lietuviy namy direktoriy, pateikdami
neatitikimy ar trdkumy atsiradimo paaiSkinimg bei pasitlymus dél tolesnio Ukinés operacijos
vykdymo.

16.7. Lietuviy namy direktorius, iSsiaiSkines esamg padétj, sprendzia dél tolesnio
ukinés operacijos atlikimo.

16.8. Ukinés operacijos iniciatoriai privalo uZtikrinti, kad visi su Ukinés operacijos
atlikimu susije dokumentai baty laiku pateikti vyriausiajam buhalteriui.

16.9. atlikdamas einamajg finansy kontrole buhalteris, atsakingas uz Ukinés
operacijos jradymg | apskaitos registrus, turi reikalauti, kad dokumentai, susije su Ukine operacija,
baty pateikti tinkamai sutvarkyti.
teikiamus mokéti dokumentus (darby priémimo aktus, perdavimo-priémimo aktus ir pan. arba
sgskaitas faktiras, jeigu kity dokumenty néra), atsako uz tai, kad:

16.10.1. prekiy, paslaugy ir darby kiekiai, kainos ir sumos atitinka nurodytas
sutartyse:

16.10.2. visos prekeés, paslaugos ir darbai atlikti laiku ir kokybiskai;

16.10.3. sutarties vykdymo metu nebiity jokiy pazeidimy arba jie visi iStaisyti.

17. Uz paskesniaja finansy kontrole atsakingas Lietuviy namy direktorius:

17.1. perzilri balanso straipsniy pakeitimus, iSlaidy sgmatos vykdymo rezultatus,
perzvelgia atsiskaitymy bukle ir aptaria tolimesne biudzeto asignavimy ir turto apskaitos strategijg
Su vyriausiuoju buhalteriu;

17.2. analizuoja gautg informacijg apie einamosios kontrolés metu nustatytus
pazeidimus ir trdkumus, numato priemones ir veiksmus nustatytiems pazeidimams ir trikumams
pasalinti, kad baty iSvengta jy ateityje;

17.3. atlikes paskesnigjg finansy kontrole, ir nustates, kad ir kiti darbuotojai kontrolés
ir jos priezidros metu nustaté patvirtinty darbo procediry ir reikalavimy nesilaikymo atvejus,
parengia kontrolés efektyvumo ataskaitg. Kontrolés efektyvumo ataskaitoje turi bati nurodytas
ataskaitiniais metais nustatytas klaidy ir netikslumy atvejy skaicius ir jy pobadis.

18. Prekiy, paslaugy ir darby pirkimo sutar€iy veiklos ir finansy kontrolé.
Lietuviy namai prekes, paslaugas ir darbus, kurie yra Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymo objektu, perka vadovaudamasi Sio jstatymo nuostatomis ir parengtu Lietuviy namy vieSujy
pirkimy planu.

19. UZ metinio vieSyjy pirkimy plano parengimg, tinkamg ir savalaikj vykdymg yra
atsakingas vieSuyjy pirkimy specialistas.

20. Lietuviy namy direktorius ir vieSyjy pirkimy specialistas koordinuoja ir kontroliuoja
vieSyjy pirkimy planavimg ir metinio vieSuyjy pirkimy plano vykdyma.

21. VieSujy pirkimy iSankstine Finansy kontrole atlieka vyriausiasis buhalteris,
derindamas pirkimo paraiSkg patvirtina, kad faktiskai turimy (jvertinus panaudotas IéSas) priemonei
skirty 1&éSy uzteks prekiy, paslaugy ar darby pirkimui jvykdyti.

22. Prekiy, paslaugy ar darby pirkimo sutartys rengiamos, derinamos ir pasiraSomos
vadovaujantis Lietuviy namy supaprastinto vieSojo pirkimo taisyklése nustatyta vieSojo pirkimo
sutarciy rengimo, derinimo ir pasirasymo tvarka.



23. Prekiy, paslaugy ar darby pirkimo sutar€iy vykdymo einamoiji finansy kontrolé
vykdoma vadovaujantis Lietuviy namy supaprastinto vieSojo pirkimo taisyklése nustatyta tvarka.

24. Lietuviy namy direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, pasiraSydamas pirkimo
sutarties vykdymg jrodancius dokumentus (perdavimo-priémimo aktus, sgskaitas fakturas),
patvirtina, kad prekiy, paslaugy ar darby pirkimai atitinka sutartyje numatytus reikalavimus.

25. Uz sutarties vykdymg atsakingas darbuotojas, pastebéjes pirkimo sutarties
vykdymo trokumus, apie tai informuoja Lietuviy namy direktoriy ir pateikia sialymus, kaip paSalinti
nustatytus netikslumus ar pazeidimus. Lietuviy namy direktorius priima sprendimg dél tolesnio
prekiy, paslaugy ar darby pirkimo vykdymo (sustabdymo ar atlikimo).

26. Lésy Lietuviy namy darbuotojams iSmokéjimo finansy kontrolé. Lietuviy
namy darbuotojams gali bati iSmokamos Sios |éSos:

26.1. darbo uzmokestis ir su juo susijusios iSmokos;

26.2. komandiruo€iy islaidos;

26.3. Ukinéms iSlaidoms;

26.4. Lietuviy namy vyriausiasis buhalteris yra atsakingas:

26.4.1. uz darbo uzmokesc€io ir su juo susijusiy iSmoky apskai€iavimg pagal teises
aktus;

26.4.2. uz teisingg Lietuviy namy darbuotojy nepanaudoty atostogy dieny
paskaiciavima;

26.5. Lietuviy namy direktorius atlieka darbuotojams iSmokamy 1éSy kontrole,
pasiraSydamas darbuotojams, iSmokamy 1éSy apskaiiavimo dokumentus, patvirtina, kad IéSos yra
skiriamos teisétai (yra galiojantis direktoriaus jsakymas ar kitas dokumentas dél 1éSy skyrimo), 1éSy
iSmokoms uZteks.

26.6. Uz darbuotojams iSmokamy léSy apskaiCiavimo dokumenty atitiktj teisés akty
reikalavimams atsako Siuos dokumentus rengiantys atsakingi darbuotojai.

27. Turto naudojimo kontrolé. Uz Lietuviy namuose apskaitomo materialiojo ir
nematerialiojo turto valdymo ir naudojimo pagrindine kontrole atsako Ugdymo aptarnavimo
skyriaus vedéjas, bendrabucio valdytojas ir sandelininkas, uz perdavimo aktu gautg materialyjj ir
nematerialyjj turtg taip pat atsakingi ir Lietuviy namy darbuotojai.

28. llgalaikio ir trumpalaikio turto naudojimo ir apskaitos kontrolé Lietuviy namuose
yra atliekama pagal:

28.1. ilgalaikio materialiojo turto apskaitos aprasg;

28.2. nematerialiojo turto apskaitos aprasa;

28.3. atsargy apskaitos apradg;

28.4. Lietuviy namy direktoriaus jsakymu patvirtintas inventorizacijos taisykles.

29. Turto naudojimo kontrole vykdantys darbuotojai privalo uZtikrinti, kad:

29.1. turtas baty naudojamas ekonomiskai ir efektyviai;

29.2. dokumentai, kuriy pagrindu atliekamas turto perdavimas, pardavimas,
nuraSymas, likvidavimas ir kitos operacijos, susijusios su turto valdymu, bty parengti
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais turto
valdyma:

29.3. apskaitos dokumentai, susije su turto pirkimu, pardavimu, perdavimu, nuraSymu
ir likvidavimu, bty suraSomi Gkinés operacijos metu, ir ne veliau kaip per 5 darbo dienas buty
perduodami vyriausiajam buhalteriui;

29.4. atleidziami i§ uzimamy pareigy Lietuviy namy darbuotojai grazinty, jiems
perduotg naudoti turtg ugdymo aptarnavimo skyriaus vedéjui.

30. Atsiskaitymy ir mokéjimo kontrolé. Lietuviy namy mokeéjimo nurodymus ir
mokéjimo paraiSkas parengia vyriausiasis buhalteris ir buhalteris. Mokéjimams pagrjsti pateikiami
Sie dokumentai:

30.1. pirkimo-pardavimo apskaitos dokumentai;

30.2. sutartis, kurios pagrindu atliekamas mokéjimas, arba jos kopija;

30.3. darby priémimo ir perdavimo aktas;

30.4. darbo uzmokescio iSmokéjimo Ziniarasciai;

30.5. kiti dokumentai (direktoriaus jsakymas ar kitas dokumentas dél |éSy skyrimo).

31. Pirkimo pardavimo apskaitos dokumentai turi bati pasirasyti darbuotojy, atsakingy
uz iSankstine ir einamaja finansy kontrole.



32. Lietuviy namy vyriausiasis buhalteris ir buhalteris parengtus mokéjimo
dokumentus perduoda Lietuviy namy direktoriui, kuris Siuos dokumentus patikrina ir juos pasira$o,
arba, jei jie yra netinkamai parengti, atsisako pasirasyti.

33. Buhalterinés apskaitos kontrolé. Lietuviy namy vyriausiasis buhalteris ir
buhalteris, tvarkantys Lietuviy namy buhalterine apskaitg, atsako uz Lietuviy namy apskaitos
tvarkymg pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyma, Lietuvos Respublikos
vieSojo sektoriaus atskaitomybés |statymg. VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartus, Lietuviy namy apskaitos direktoriy (nustatytg apskaitos politikg) ir kitus
buhalterine apskaitg reglamentuojancius teisés aktus.

34. Lietuviy namy vyriausiasis buhalteris ir buhalteris, tvarkantys buhalterine apskaita,
atsako uz visy tinkamai jforminty ir apskaitos dokumentais pagrjsty tkiniy jvykiy ir Gkiniy operacijy
jtraukimg j apskaitg ir buhalteriniy jrasy atitiktj Gkiniy jvykiy ar Gkiniy operacijy turiniui.

35. Lietuviy namy apskaitai tvarkyti ir mokéjimams atlikti skirtos informacinés
sistemos naudojamos pagal Bendruosius elektroninés informacijos saugos valstybeés institucijy ir
jstaigy informacinése sistemose nustatytus reikalavimus.

36. Lietuviy namy direktorius atlieka buhalterinés apskaitos kontrole.

37. Lietuviy namy vyriausiasis buhalteris ir buhalteris turi teise:

37.1. reikalauti, kad Lietuviy namy direktorius, direktoriaus paskirti atsakingi asmenys,
sudaryty komisijy atstovai laiku teikty teisingg informacija, reikalingg buhalterinei apskaitai tvarkyti
ir ataskaitoms rengti;

37.2. tikrinti dokumentus, susijusius su prisiimtais jsipareigojimais ir atliekamais
mokéjimais, arba pavesti tai kitam jam pavaldziam darbuotojui;

37.3. grazinti Ukinés operacijos dokumentus jy rengéjams, jeigu iSankstinés finansy
kontrolés metu nustato, kad Okiné operacija yra neteiséta, kad jai atlikti nepakaks patvirtinty
asignavimy ar kad tkinés operacijos pagrindimo dokumentai yra netinkamai parengti;

37.4. nevykdyti jokiy nurodymy, jeigu su jais susijusios Ukinés operacijos priestarauja
teisés aktams, reglamentuojantiems apskaitos dokumenty rengima, arba jy vykdymo iSlaidos
nenumatytos sgmatoje, ir apie tai radtu nedelsdamas informuoti Lietuviy namy direktoriy. Jeigu
nurodymai lieka nepakeisti, atsakomybé uz Ukinés operacijos atlikimg tenka Lietuviy namy
direktoriui;

37.5. atlikdamas i8ankstine finansy kontrole, be atskiro Lietuviy namy direktoriaus
nurodymo gauti i$ Lietuviy namy skyriy ir padaliniy vadovy, kity darbuotojy rasytinius ir zodinius
paaiskinimus dél dokumenty Gkinei operacijai atlikti parengimo, Ukinés operacijos atlikimo, taip pat
dokumenty kopijas;

37.6. inicijuoti pasitarimus asignavimy naudojimo bei turto valdymo ir buhalterinés
apskaitos klausimais.

38. Kai keiciasi Lietuviy namy vyriausiasis buhalteris ir buhalteris:

38.1. turi bati uZtikrintas darby testinumas ir visais atvejais (net jeigu yra
pavaduojantis asmuo) pasiraSytas darby perdavimo-priémimo aktas;

38.2. akte nurodomi buhalteriniai duomenys pagal Siy duomeny perdavimo ir
priemimo dienos bikle: sgskaity plano sgskaity liku€iai pagal apskaitos registry duomenis,
nebalansiniy saskaity likuciai, kasos inventorizacijos duomenys, banko sgskaity likuCiai, sudarytos
ar pradétos sudaryti finansinés ir biudzeto vykdymo ataskaitos ir kita informacija, reikalinga darby
testinumui uztikrinti. Aktg pasiraso darbus perduodantis ir darbus perimantis asmenys;

38.3. jeigu pertvarkomos, reorganizuojamos ar likviduojamos Lietuviy namy finansiniy
ir biudzeto vykdymo ataskaity pagal pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo dienos
buhalterinius duomenis Lietuviy namy buhalterinés apskaitos tvarkytojas nebegali sudaryti, Sias
ataskaitas sudaro perimancio subjekto buhalterinés apskaitos tvarkytojas arba, kai Lietuviy namai
likviduojama, kontroliuojanciojo subjekto (uz likviduotos Lietuviy namy finansiniy ataskaity
konsolidavimg atsakingo subjekto) buhalterinés apskaitos tvarkytojas.

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

39. Lietuviy namy direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais buty atliekama vidaus
kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu bty jvertinami Lietuviy



namy veiklos trikumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams, vidaus kontrolés
jgyvendinimo priezilrg atliekan&iy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity rezultatai ir

40. Lietuviy namuose naudojamos Vidaus kontrolés elementy vertinimo anketos:

40.1. kontrolés aplinkos suvokimo ir jvertinimo klausimynas (4 priedas);

40.2. kontrolés veiklos suvokimo ir jvertinimo klausimynas (5 priedas);

40.3. rizikos vertinimo ir suvokimo klausimynas (6 priedas);

40.4. informacijos ir komunikacijos suvokimo klausimynas (7 priedas);

40.5. stebésenos suvokimo ir jvertinimo klausimynas (8 priedas);

40.6. vidaus kontrolés vertinimo protokolas (9 priedas).

41. Lietuviy namy vidaus kontrolé vertinama:

41.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trakumy
nerasta,;

41.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trakumuy,
neturinciy neigiamos jtakos viesojo juridinio asmens veiklos rezultatams;

41.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, taiau dél netinkamo rizikos valdymo
yra vidaus kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiamg jtakg vieSojo juridinio asmens veiklos
rezultatams;

41.2. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trGkumai daro neigiamg jtakg viesojo juridinio asmens veiklos rezultatams.

42. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinimg, Lietuviy namy direktorius gali sitlyti
vidaus audito tarnybai atlikti tam tikry Lietuviy namy veiklos sri€iy vidaus audita.

43. Vidaus kontrolé Lietuviy namuose nuolat tobulinama, atsizvelgiant | vidaus
kontrolés analizés ir vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasidlymus).

IV SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES |GYVENDINIMA TEIKIMAS

44 Informacijos, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé, apibendrinimg pagal atsakingy
Lietuviy namy darbuotojy pateiktg informacijg organizuoja Lietuviy namy direktoriaus jsakymu
paskirti Lietuviy namy darbuotojai.

45, Lietuviy namy direktorius kiekvienais metais steigéjo praSymu ir jo nurodytu
informacijos teikimo terminu, teikia informacijg apie vidaus kontrole Lietuviy namuose uz
praéjusius metus jgyvendinimg. Teikiama $i informacija:

45.1. ar Lietuviy namuose nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

45.2. kaip Lietuviy namuose kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti
vidaus kontrolés principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

45.3. ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés
elementus, jvertinami Lietuviy namy trokumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

45.4. ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitrg atliekanciy darbuotojy ir kity
Lietuviy namy audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradimg lemiantys
veiksniai;

45.5. Lietuviy namy vidaus kontrolés vertinimas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Visi uz vidaus kontrole Lietuviy namuose atsakingi asmenys privalo laiku ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, siekti, kad vidaus kontrolé Lietuviy namuose baty veiksminga.

47. Lietuviy namy darbuotojai, pastebéje Sios Politikos pazeidimus, privalo apie juos
informuoti Lietuviy namy direktoriy.

48. Lietuviy namy darbuotojai turi teise teikti Lietuviy namy direktoriui sitlymus dél
Politikos nuostaty tobulinimo.

49. Uz Sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikymg, asmenys atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

50. Politika kei¢iama, kei€iantis Lietuvos Respublikos teisés aktams, ir tvirtinamas,
keiCiamas ir naikinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu..




Vilniaus lietuviy namy vidaus
kontrolés politikos
1 priedas

VILNIAUS LIETUVIY NAMY VEIKLA REGLAMENTUOJANCIY TEISES AKTU SARASAS

. Lietuvos Respublikos Konstitucija.

. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas.

. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas.

. Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas.
. Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymas.

. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas.

. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas.

. Lietuvos Respublikos gyventojy turto deklaravimo jstatymas.

10. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas.

11. Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymas.

12. Lietuvos Respublikos maisto jstatymas.

13. Lietuvos Respublikos ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
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jstatymas.

14. Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatymas.

15. Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo jstatymas.

16. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas.

17. Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i$ valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy jstatymas.

18. Lietuvos Respublikos transporto lengvaty jstatymas.

19. Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas.

20. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitros jstatymas.

21. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas.

22. Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiginy, valstybés
tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio jstatymas.

23. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir
disponavimo juo jstatymas.

24. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas.

25. Lietuvos Respublikos vie$ojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas.

26. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas.

27. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas.

28. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas.

29. Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymas.

30. Lietuvos higienos normos 21:2017 ,Mokykla, vykdanti bendrojo ugdymo
programas. Bendrieji sveikatos reikalavimai“ jsakymas.

31. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas ,Dél Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety
strategijos patvirtinimo®.

32. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-05-23 nutarimas Nr. 488 ,Dél
Centralizuoto vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apra$o
patvirtinimo®.

33. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimas Nr. 526 ,Del
dienpinigiy ir kity komandiruociy i$laidy apmokéjimo*.

34. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 6 d. nutarimas Nr. 827 ,Dél
strateginio planavimo metodikos patvirtinimo®.

35. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. kovo 18 d. nutarimas Nr. 196 ,Dél
vieSyjy pirkimy vykdymo naudojantis Centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos
priemonémis®.



36. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimas Nr. 621 ,Dél
perkan&iosioms organizacijoms taikomy energijos vartojimo efektyvumo reikalavimy prekéms,
paslaugoms ir pastatams®.

37. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. geguzés 5 d. nutarimas Nr. 432 ,Dél
VieSojo pirkimo-pardavimo sutarciy, sudaromy ilgiau kaip 3 metams, terminy nustatymo kriterijy ir
atvejy, kuriais gali bati sudaromos tokios sutartys, apraso patvirtinimo®.

38. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010-06-07 nutarimas Nr. 718 ,Dél civilinés
saugos mokymo tvarkos apraso®.

39. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodzio 12 d. nutarimas Nr. 1298
,Del Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanliy pagal darbo sutartis, pareigybiy poreikio
nustatymo kriterijy apraso ir DidZiausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis ir gaunandiy darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fonduy,
pareigybiy skaitiaus sgraso patvirtinimo®.

40. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. gruodZio 12 d. nutarimas Nr. 1297
,Dél Terminuoty darbo sutarciy dél mentorystés sudarymo tvarkos apra$o patvirtinimo*.

41. Lietuvos Respublikos Vyriausybées 2018 m. geguzés 23 d. nutarimas Nr. 488 ,Dél
Centralizuoto vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos aprasSo
patvirtinimo®.

42. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimas Nr.496 ,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

43. Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandZio 27 d. reglamentas (ES)
2016/679 ,Dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)®.

44. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. geguzés 20 d. nutarimas Nr. 504 ,Dél
ugdymosi Seimoje jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

45, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimas Nr. 679 ,Dél
mokymo léSy apskai€iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

46. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007-08-22 nutarimas Nr.875 ,Dél asmeny
praSymy nagring&jimo ir jy aptarnavimo vieSojo administravimo institucijose, jstaigose ir kituose
viedojo administravimo subjektuose taisykliy®.

47. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006-09-19 nutarimas Nr. 818 ,Dél ilgalaikés
pilietinio ir tautinio ugdymo programos®.

48. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013-07-24 nutarimas Nr. 694 ,Dél darbuotojy,
kuriy darbo pobudis yra susijes su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo
tvarkos®.

49. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003-04-18 nutarimas Nr. 480 ,Dél bendrujy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms aprasui®.

50. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1999-06-03 nutarimas Nr. 719 ,Deél
inventorizacijos taisykliy®.

51. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997-08-04 nutarimas Nr. 889 ,Deél
savivaldybés teritorijoje gyvenanciy vaiky apskaitos tvarkos apraso®.

52. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. liepos 18 d. nutarimas Nr. 893 ,Dél
specialiyjy profesiniy studijy prilyginimo atitinkamoms studijoms pagal Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatymu patvirtintg studijy sistemos sandarg®.

53. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993-06-08 nutarimas Nr.511 ,Dél biudzetiniy
jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®.

54. VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birZelio 29 d. jsakymas Nr. 1S-99
,D€él Perkandiyjy organizacijy prasymy dél VieSyjy pirkimy tarnybos sutikimy pateikimo ir
nagrinéjimo taisykliy patvirtinimo®.

55. Viesuyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. gruodzio 28 d. jsakymas Nr. 1S-181
,Dél Naudojimosi Centrine vieSuyjy pirkimy informacine sistema taisykliy patvirtinimo®.

56. VieSuyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birZelio 6 d. jsakymas Nr. 1S-80
,Del VieSyjy pirkimy ir pirkimy ataskaity rengimo ir teikimo tvarkos apraso, vieSuyjy pirkimy ir
pirkimy ataskaity formy patvirtinimo®.

57. VieSuyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 7 d. jsakymas Nr. 1S-85
,Dél Komisijos susipazinimo su pasitlymais ar paraiS8komis procediros protokoly privalomyjy



rekvizity apraso ir Komisijos susipazinimo su pasililymais ar paraiSkomis pavyzdiniy protokoly
formy patvirtinimo®.

58. Viedyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birZelio 19 d. jsakymas Nr. 1S-91
,Dél Informacijos vieSinimo Centrinéje vieSujy pirkimy informacinéje sistemoje tvarkos apraso
patvirtinimo®.

59. VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 21 d. jsakymas Nr. 1S-92
,Dél Skelbimy teikimo VieSyjy pirkimy tarnybai tvarkos ir reikalavimy skelbiamai supaprastinty
vieSyjy pirkimy informacijai apraso ir supaprastinty vieSyjy pirkimy skelbimy tipiniy formy
patvirtinimo®.

60. VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 23 d. jsakymas Nr. 1S-93
,Deél NesaliSkumo deklaracijos tipinés formos patvirtinimo®.

61. VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 27 d. jsakymas Nr. 1S-94
,D€l Numatomos vieSojo pirkimo ir pirkimo vertés skaiiavimo metodikos patvirtinimo®.

62. VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d. jsakymas Nr. 1S-97
,Dél Mazos vertés pirkimy tvarkos apraso patvirtinimo®.

63. Viesuyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr. 1S-105
,Dél Tiekéjo kvalifikacijos reikalavimy nustatymo metodikos patvirtinimo®.

64. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2008 m. geguzés 8 d. jsakymas Nr. 1K-174
,Dél vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés 12-ojo standarto patvirtinimo®.

65. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymas Nr. 1K-
170 ,Dél vieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®.

66. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. spalio 2 d.
jsakymas Nr. ISAK-1934 ,Dél mokiniy paZzintinei veiklai skirty 1éSy naudojimo metodines
rekomendacijy patvirtinimo®.

67. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. balandzio 4 d.
jsakymas Nr. ISAK-605 ,Dél mokiniy profesiniam konsultavimui skirty €5y naudojimo metodines
rekomendacijy patvirtinimo®.

68. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. rugséjo 1 d.
jsakymas Nr. ISAK-1801 ,Dél mokinio pazymeéjimo iSdavimo ir naudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo®.

69. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. gruodzio 12 d.
jsakymas Nr. V-2368 ,Dél Svietimo apripinimo standarty®.

70. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2008 m. liepos 4 d.
jsakymas Nr. ISAK-2008 ,Dél pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo, vidurinio ugdymo ir vidurinio
ugdymo mokytojo dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny pagrindu tvarkos apraso
patvirtinimo®.

71. Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymas Nr. V-118 ,Dél
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®.

72. Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymas Nr. V-117 ,Dél
dokumenty rengimo taisykliy®.

73. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. birZzelio 29 d.
jsakymas Nr. V-1164 ,Dél nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo reikalavimy patvirtinimo®.

74. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 5 d.
jsakymas Nr. V-1212 ,Dél mokyklos bendruomeneés sprendimy deél savivaldybés mokykly tinklo
kdrimo priémimo tvarkos apraso®.

75. Lietuvos Respublikos 3vietimo, mokslo ir sporto ministro 2016 m. geguzés 5 d.
jsakymas Nr. V-405 ,Dél mokiniy registro nuostaty®.

76. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2004 m. gruodzio 14 d.
jsakymas Nr. ISAK-2016 ,Dél visuotinio kompiuterinio rastingumo standarty®.

77. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2016 m. gruodzio 30 d.
jsakymas Nr. V-1167 ,Dél Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. balandzZio 2 d. jsakymo Nr. ISAK-
587 ,Deél mokykly, vykdanciy bendrojo ugdymo programas, veiklos iSorinio vertinimo organizavimo
ir vykdymo tvarkos apra$o patvirtinimo® pakeitimo®.

78. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2016 m. kovo 29 d.
jsakymas Nr. V-267 ,Dél mokyklos, jgyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybes
jsivertinimo metodikos patvirtinimo®.



79. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. birzelio 27 d.
jsakymas Nr. V-757 ,Dél valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos apraso patvirtinimo®.

80. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. geguzés 22 d.
jsakymas Nr. V-620 ,Dél valstybés (strateginiy) Svietimo stebeésenos rodikliy patvirtinimo®.

81. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymas Nr. V-186 ,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo®.

82. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymas Nr. V-184 ,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo®.

83. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. rugséjo 15 d.
jsakymas Nr. V-1680 ,Dél mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraso®.

84. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2013 m. kovo 6 d.
jsakymas Nr. 4-17 ,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus patvirtinimo®.

85. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2020 m. liepos 2 d. jsakymas Nr.
V-1006 ,Dél mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo badu kriterijy apraso patvirtinimo®.

86. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. birZelio 28 d. jsakymas
Nr. V-1049 ,Dél mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas (iSskyrus aukstojo mokslo studijy
programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo®.

87. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2008 m. gruodZio 4 d.
jsakymas Nr. [ISAK-3301 ,Dél mokymosi pagal formaliojo Svietimo programas formy
klasifikatoriaus®.

88. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2004 m. balandzio 13 d.
jsakymas Nr. ISAK-535 ,Dél bendryjy formaliojo Svietimo programy reikalavimy®.

89. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2008 m. spalio 28 d.
jsakymas Nr. ISAK-2887 ,Dél bendrojo ugdymo dalyky jskaity klasifikatoriaus®.

90. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. balandzio 5 d.
jsakymas Nr. ISAK-556 ,Dél nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos
apraso patvirtinimo®.

91. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2004 m. birzelio 25 d.
jsakymas Nr. ISAK-1019 ,Dél priémimo | valstybine ir savivaldybés bendrojo ugdymo mokykla,
profesinio mokymo jstaigg bendrujy kriterijy sgraso patvirtinimo®.

92. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro ir Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro 2012 m. rugpjucio 6 d. jsakymas Nr. V-1192/1V-594 ,Dél Svietimo ir mokslo
ministro ir vidaus reikaly ministro 2003 m. birzelio 10 d. jsakymo Nr. ISAK-820/1V-208 ,Dél
prieSgaisrinés saugos mokymo programos bendrojo lavinimo mokykloms patvirtinimo“ pakeitimo*

93. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. rugséjo 1 d. Nr.
jsakymas |SAK-1800 ,Dél uzsienieciy ir Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy ar grjzusiy gyventi
ir dirbti Lietuvos Respublikoje, vaiky ir suaugusiyjy ugdymo iSlyginamosiose klasése ir
iSlyginamosiose mobiliosiose grupése tvarkos apraso®.

94. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2003 m. birzelio 4 d.
jsakymas Nr. ISAK-789 ,Dél uzsienieciy, atvykusiy dirbti arba gyventi j Lietuvos Respublika, vaiky
ugdymo bendrojo lavinimo mokyklose jgyvendinimo®.

95. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2006 m. liepos 17 d.
jsakymas Nr. ISAK-1519 ,Dél privalomo ankstyvojo uzsienio kalby mokymo jgyvendinimo
programos*.

96. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2008 m. rugpjacio 26 d.
jsakymas Nr. ISAK-2433 ,Dél pradinio ir pagrindinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*.

97. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandzZio 20 d.
jsakymas Nr. V-570 ,Dél pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraso patvirtinimo®.

98. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. vasario 21 d.
jsakymas Nr. V-269 ,Dél vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®.



99. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjuacio 24
jsakymas Nr. V-1269 ,Dél prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir_vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo*

100. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. vasario 13 d.
jsakymas Nr. V-258 ,Dél pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, lietuviy kalbos ir literatdros
jskaitos, brandos egzaminy uzduoties formos, vykdymo ir vertinimo instrukcijy pritaikymo
mokiniams, buvusiems mokiniams ir eksternams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, tvarkos
apras$o patvirtinimo*.

101. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2006 m. gruodzio 18 d.
jsakymas Nr. ISAK-2391 ,Dél brandos egzaminy organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso ir
lietuviy kalbos ir literatdros jskaitos organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo patvirtinimo®.

102. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2003 m. lapkri¢io 4 d.
jsakymas Nr. ISAK-1539 ,Dél jskaity programy patvirtinimo®.

103. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2003 m. sausio 8 d. jsakymas Nr. V-11/18 ,Dél ligy, galin€iy bati
pagrindu atleisti asmenis nuo brandos egzaminy, sgraso patvirtinimo®.

104. Lietuvos Respublikos vietimo, mokslo ir sporto ministro 2004 m. birzelio 3 d. Nr.
jsakymas ISAK-839 ,Dél mokymosi pagal adaptuotg vidurinio ugdymo programg tvarkos apraso
patvirtinimo®.

105. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2010 m. geguzés 20 d.
jsakymas Nr. V-742 ,Dél vidurinio ugdymo programos dalyky klasifikatoriaus patvirtinimo®.

106. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2008 m. kovo 15 d.
jsakymas Nr. ISAK-716 ,Dél bendrojo lavinimo technologijy dalyky ir profesinio mokymo
programos moduliy uzskaitymo tvarkos apraso patvirtinimo®.

107. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2004 m. vasario 5 d.
jsakymas Nr. ISAK-171 ,Dél ugdymo programy akreditacijos kriterijy ir jos vykdymo tvarkos
patvirtinimo®.

108. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. kovo 16 d.
jsakymas Nr. V-435 ,Dél tarptautiniy uzsienio kalby egzaminy jvertinimy jskaitymo ir atitikmeny
valstybiniy uzsienio kalby brandos egzaminy jvertinimams nustatymo tvarkos apra$o patvirtinimo*.

109. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2008 m. sausio 11 d.
jsakymas Nr. ISAK-72 ,Dél ankstesnio mokymosi pasiekimy uzskaitymo tvarkos apraso
patvirtinimo®.

110. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. birzelio 29 d.
jsakymas Nr. V-622 ,Dél individualiyjy mokymosi priemoniy sgraso patvirtinimo®.

111. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. geguzés 5 d.
jsakymas Nr. V-663 ,Dél mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy nuostaty
patvirtinimo®.

112. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2009 m. sausio 19 d.
jsakymas Nr. ISAK-105 ,Dél gabiy ir talentingy vaiky programos patvirtinimo®.

113. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. gruodzio 30 d.
jsakymas Nr. ISAK-2558 ,Dél pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso patvirtinimo®.

114. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2008 m. gruodzio 8 d.
jsakymas Nr. ISAK-3379 ,Dél mokiniy pasiekimy tyrimy vykdymo tvarkos apraso®.

115. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2008 m. kovo 15 d.
jsakymas Nr. ISAK-715 ,Dél mokymosi krypCiy pasirinkimo galimybiy didinimo 14-19 mety
mokiniams modelio apraso®.

116. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymai dél mokslo
mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany patvirtinimo.

117. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymas Nr. V-1090/A1-314 ,Dél
profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apra$o®.

118. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. gruodzio 3 d.
jsakymas Nr. ISAK-2332 ,Dél nacionalinés profesinio orientavimo Svietimo sistemoje programos
patvirtinimo®.
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119. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. vasario 20 d.
jsakymas Nr. ISAK-236 ,Dél pazyméjimy ir brandos atestaty iSdavimo tvarkos apraso®“.

120. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2006 m. kovo 31 d.
jsakymas Nr. ISAK-612 ,Del vaiky vasaros poilsio stovykly bendruosius nuostaty patvirtinimo®.

121. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. kovo 1 d.
jsakymas Nr. ISAK-330 ,Dél vaiky turizmo renginiy organizavimo apraso®.

122. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. birzelio 27 d.
jsakymas Nr. V-1126 ,Dél Salies ir tarptautiniy Svietimo projekty vykdymo mokyklose*.

123. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2008 m. spalio 13 d.
jsakymas Nr. ISAK-2773 ,Dél meno kolektyvy meninio pajégumo nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo®.

124. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2010 m. birzelio 2 d.
jsakymas Nr. V-807 ,Dél mokyklos nelankymo priezasciy klasifikatoriaus®.

125. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2010 m. balandZio 13 d.
jsakymas Nr. V-515 ,Dél nesimokangiy vaiky ir mokyklos nelankan€iy mokiniy informacinés
sistemos nuostaty®.

126. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. balandzio 11 d.
jsakymas Nr. V-579 ,Dél mokyklos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo
tvarkos apraso patvirtinimo*.

127. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2017 m. kovo 22 d.
jsakymas Nr. V- 190 ,Dél smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose rekomendacijy patvirtinimo®.

128. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2004 m. rugséjo 17 d.
jsakymas Nr. ISAK-1462 ,Dél teisés pazeidimy, mokyklos nelankymo, narkotiniy ir psichotropiniy
medziagy vartojimo, ZIV/AIDS, smurto ir nusikalstamumo prevencijos*.

129. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. rugpjtcio 3 d.
jsakymas Nr. V-1130 ,Dél specialiosios pagalbos teikimo mokyklose (iSskyrus aukstgsias
mokyklas) tvarkos apraso patvirtinimo®.

130. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. rugpjacio 3 d.
jsakymas Nr. V-1132 ,Dél specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo asmenims iki 21 mety
teikimo ir kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo S8ios pagalbos teikéjams tvarkos apraso
patvirtinimo®.

131. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. rugpjacio 3 d.
jsakymas Nr. V-1133 ,Dél psichologines pagalbos teikimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

132. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. rugpjtcio 3 d.
jsakymas Nr. V-1134 ,Dél socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos
apraso patvirtinimas®.

133. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2017 m. rugpjacio 30 d.
jsakymas Nr. V-663 ,Dél psichologinés pagalbos teikimo tvarkos apraso®.

134. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2003 m. birzelio 25 d.
jsakymas Nr. ISAK-897 ,Dél pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikimo modelio*.

135. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2016 m. lapkri€io 2 d.
jsakymas Nr. V-950 ,Dél socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui tvarkos
apraso”.

136. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 8 d.
jsakymas Nr. V-1228 ,Dél specialiosios pedagoginés pagalbos asmeniui iki 21 mety teikimo ir
kvalifikaciniy reikalavimy nustatymo Sios pagalbos teikéjams tvarkos apraso patvirtinimo®.

137. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 8 d.
jsakymas Nr. V-1229 ,Dél specialiosios pagalbos teikimo mokyklose (iSskyrus aukstgsias
mokyklas) tvarkos apraso patvirtinimo®.

138. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. kovo 13 d.
jsakymas Nr. V-394 ,Dél mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy lygiy klasifikatoriaus patvirtinimo®.

139. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. kovo 13 d.
jsakymas Nr. V-395 ,Dél mokiniy, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, grupiy klasifikatoriaus
patvirtinimo®.

140. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. rugséjo 30 d.
jsakymas Nr. V-1795 ,Dél mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimo
tvarkos apra$o patvirtinimo*.



141. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. rugséjo 30 d.
jsakymas Nr. V-1775 ,Dél mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy (iSskyrus atsirandancius dél
iSskirtiniy gabumy) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais
jvertinimo ir specialiojo ugdymosi skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

142. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2011 m.
liepos 13 d. Nr. V-1265/V-685/A1-317 ,Dél mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, grupiy
nustatymo ir jy specialiyjy ugdymosi poreikiy skirstymo j lygius tvarkos apraso patvirtinimo®.

143. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2002 m. balandzio 26 d.
jsakymas Nr. 754 ,Dél studijy, baigty pagal vienpakope aukstojo mokslo sistemg, prilyginimo
atitinkamy pakopy nuosekliosioms studijoms®.

144. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. birzelio 27 d.
jsakymas Nr. ISAK-1207 ,Dél specialiojo vidurinio iSsilavinimo pripaZinimo®.

145. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjacio 28 d.
jsakymas Nr. V-1268 ,Dél pritarimo rekomendacijoms deél poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams*.

146. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. balandzio 24 d.
jsakymas Nr. V-624 ,Dél valstybiy nariy ir treciyjy valstybiy pilieiy profesiniy kvalifikacijy, jgyty
treCiosiose valstybése, pripazinimo, norint dirbti Lietuvos Respublikoje pagal reglamentuojamg
profesija, priskirta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos kompetencijai,
tvarkos apraso®.

147. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2016 m. liepos 8 d.
jsakymas Nr. V-634 ,Dél profesinés kvalifikacijos pripaZinimo, norint dirbti ar laikinai ir kartais teikti
paslaugas Lietuvos Respublikoje pagal reglamentuojamg profesijg, priskirtg Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos kompetencijai, tvarkos apraso®.

148. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2012 m. geguzés 30 d.
jsakymas Nr. V-899 ,Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcijos tvirtinimo®.

149. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. sausio 15 d.
jsakymas Nr. ISAK-54 ,Dél mokytojo profesijos kompetencijos apraso patvirtinimo®.

150. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2006 m. vasario 22 d.
jsakymas Nr. ISAK-318 ,Dél informaciniy komunikaciniy technologijy kursy mokykly vadovams, jy
pavaduotojams ugdymui, ugdymg organizuojantiems skyriy vedéjams organizavimo tvarkos ir
turinio apraso patvirtinimo®.

151. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. gruodzio 22 d.
jsakymas Nr. ISAK-2615 ,Dél mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy
skyriy vedéjy uzsienio kalby Ziniy ir gebéjimy lygio vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*

152. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2008 m. lapkri€io 24 d.
jsakymas Nr. ISAK-3216 ,Dél mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)
atestacijos nuostaty patvirtinimo®.

153. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. rugpjtcio 5 d.
jsakymas Nr. V-1161 ,Dél psichology, teikianCiy pagalbg mokiniui, atestacijos nuostaty
patvirtinimo®.

154. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. liepos 21 d.
jsakymas Nr. ISAK-1522 ,Dél psichology kvalifikacijos ir iSsilavinimo reikalavimy apraso tvirtinimo®.

155. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d.
jsakymas Nr. V-1194  Dél kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo*.

156. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d.
jsakymas Nr. V-1193 ,Dél konkurso valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (i8skyrus aukstgsias
mokyklas) vadovy pareigoms eiti tvarkos apraso patvirtinimo®.

157. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d.
jsakymas Nr. V-279 ,Dél Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovuy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymag organizuojanciy skyriy vedeéjy veiklos vertinimo nuostaty
patvirtinimo®.

158. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d.
jsakymas Nr. ISAK-556 ,Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,



ugdymg organizuojanciy skyriy vedejy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostaty patvirtinimo®.

159. Lietuvos Respublikos vietimo, mokslo ir sporto ministro 2004 m. gruodzio 30 d.
jsakymas Nr. ISAK-2092 ,Dél mokytojo padéjéjo pavyzdinio pareigybés apradymo®.

160. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2010 m. liepos 13 d.
jsakymas Nr. V-632 ,Dél leidimy-higienos pasy iSdavimo taisykliy patvirtinimo®.

161. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymas Nr. V-1035/ISAK-2680 ,Dél
visuomenés sveikatos priezitiros organizavimo mokykloje tvarkos apraso patvirtinimo*.

162. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2000 m. vasario 11 d.
jsakymas Nr. 113 ,Dél moksleiviy nelaimingy atsitikimy tyrimo, registravimo ir apskaitos nuostaty“.

163. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. balandzio 10 d.
jsakymas Nr. V-394 ,Dél vaiky maitinimo organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo®.

164. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro — valstybés lygio ekstremalios
situacijos valstybés operacijy direktoriaus sprendimai.

165. Vilniaus lietuviy namy nuostatai.

166. Vilniaus lietuviy namy strateginis planas.

167. Vilniaus lietuviy namy mety veiklos planas.

168. Vilniaus lietuviy namy darbo tvarkos taisykles.

169. Vilniaus lietuviy namy skyriy ir padaliniy nuostatai.

170. Vilniaus lietuviy namy pedagogy etikos kodeksas.

171. Vilniaus lietuviy namy pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo programy ir
iSlyginamuyjy klasiy ugdymo planas.

172.Vilniaus lietuviy namy darbo laiko apskaitos tvarkos aprasas.

173. Vilniaus lietuviy namy darbo apmokéjimo tvarka.

174. Vilniaus lietuviy namy finansinés apskaitos vadovas.

175. Vilniaus lietuviy namy finansy kontrolés taisyklés.

176. Vilniaus lietuviy namy vidaus kontrolés politika.

177. Vilniaus lietuviy namy aprdpinimo bendrojo ugdymo dalyky vadovéliais ir
mokymo priemonémis tvarkos aprasas.

178. Asmeny, vykdanciy ar vykstanciy vykdyti lituanistinj Svietimg uzZsienyje, rémimo ir
skatinimo sutar€iy sudarymo ir iSmoky mokéjimo tvarkos aprasas.

179. Vilniaus lietuviy namy asmens duomeny tvarkymo taisyklés.

180. Vilniaus lietuviy namy asmens duomeny saugumo pazeidimo politika.

181. Vilniaus lietuviy namy bendrabucio tvarkos aprasas.

182. Vilniaus lietuviy namy COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) valdymo
priemoniy planas organizuojant ugdymo procesa.

183. Vilniaus lietuviy namy darbo laiko apskaitos ziniarascio pildymo tvarkos aprasas.

184. Vilniaus lietuviy namy darbuotojy antikorupcinio elgesio tvarkos aprasas.

185. Vilniaus lietuviy namy darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika.

186. Vilniaus lietuviy namy darbuotojy lygiy galimybiy jgyvendinimo tvarka.

187. Vilniaus lietuviy namy darbuotojy psichosocialinio saugumo uztikrinimo politikos
jgyvendinimo tvarkos aprasas.

188. Vilniaus lietuviy namy darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos.

189. Vilniaus lietuviy namy darbuotojy veiksmuy, jtarus mokinj vartojus alkoholj, tabakag
ir (ar) kitas psichikg veikian€ias medziagas tvarkos aprasas.

190. Vilniaus lietuviy namy darbuotojy veiksmy mokiniui susirgus ar patyrus traumg
tvarkos aprasas.

191. Vilniaus lietuviy namy dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip
pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apradas.

192. Vilniaus lietuviy namy elektroninio dienyno tvarkymo nuostatai.

193. Vilniaus lietuviy namy finansavimo 1éSy, gaunamy i$ Socialiniy paslaugy
priezilros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, gavimo, apskaitos ir
panaudojimo tvarkos aprasas.

194. Vilniaus lietuviy namy informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei
darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.


https://www.lnamai.lt/uploads/Tvarkos%20DIREKTORIUS/Darbuotij%C5%B3%20veiksm%C5%B3%20mokiniui%20susirgus%20ar%20patyrus%20traum%C4%85%20tvarka%202016-10-24%20V1-101.pdf
https://www.lnamai.lt/uploads/Tvarkos%20DIREKTORIUS/Darbuotij%C5%B3%20veiksm%C5%B3%20mokiniui%20susirgus%20ar%20patyrus%20traum%C4%85%20tvarka%202016-10-24%20V1-101.pdf

195. Vilniaus lietuviy namy informacijos saugos ir informaciniy iStekliy naudojimo
taisyklés.

196. Vilniaus lietuviy namy klasés vadovo teisiy ir pareigy sgra3as.

197. Vilniaus lietuviy namy Korupcijos prevencijos tvarkos apra3as.

198. Vilniaus lietuviy namy kriziy valdymo veiksmy planas.

199. Vilniaus lietuviy namy kvalifikacijos tobulinimo renginiy bei renginiy
organizavimo, vykdymo, atsiskaitomybés ir apmokéjimo tvarka.

200. Vilniaus lietuviy namy lankomumo tvarkos aprasas.

201. Vilniaus lietuviy namy léSy, skirty organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius
uzsienio lietuviy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy mokytojams ir kultGrines-edukacines
programas iy mokykly mokiniams panaudojimo tvarkos aprasas.

202. Vilniaus lietuviy namy lietuviy kalbos mokéjimo lygio nustatymo egzamino
vykdymo tvarkos aprasas.

203. Vilniaus lietuviy namy mokiniy elgesio taisyklés.

204. Vilniaus lietuviy namy mokiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklés.

205. Vilniaus lietuviy namy mokiniy, gyvenanciy bendrabutyje, saugaus elgesio
taisyklés

206. Vilniaus lietuviy namy mokiniy, gyvenanciy bendrabutyje ir auklétojy
bendrabutyje elgesio ekstremalios situacijos laikotarpiu tvarkos aprasas.

207. Vilniaus lietuviy namy mokiniy i Ukrainos ugdymo ir apgyvendinimo finansavimo
léSy, gauty i$ Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos gavimo, apskaitos ir panaudojimo tvarka.

208. Mokiniu ileidimo i$ Vilniaus lietuviy namy ir bendrabucio tvarkos aprasas.

209. Vilniaus lietuviy namy mokiniy maitinimo organizavimo tvarkos aprasas.

210. Vilniaus lietuviy namy mokiniy nemokamo maitinimo karantino ir ekstremaliosios
situacijos laikotarpiu tvarkos aprasas.

211. Vilniaus lietuviy namy mokiniy pamoky lankomumo apskaitos ir gimnazijos
nelankymo prevencijos tvarkos aprasas.

212. Vilniaus lietuviy namy mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas.

213. Mokiniy priemimo j Vilniaus lietuviy namus tvarkos apras$as.

214. Vilniaus lietuviy namy mokiniy saves zalojimo ar savizudybés rizikos atveju
pagalbos teikimo tvarkos aprasas.

215. Vilniaus lietuviy namy mokiniy turizmo renginiy organizavimo tvarka

216. Vilniaus lietuviy namy mokytojy gerosios darbo patirties sklaidos ir Edukacinio
banko organizavimo tvarkos apra3as.

217. Vilniaus lietuviy namy pagalbos mokiniui ir mokytojui tvarkos aprasas.

218. Vilniaus lietuviy namy pagalbos pagal gydytojy rekomendacijas uztikrinimo
tvarka.

219. Paramos gavimo ir naudojimo Vilniaus lietuviy namuose tvarka.

220. Vilniaus lietuviy namy pedikuliozés profilaktikos organizavimo tvarka.

221. Pirmosios pagalbos organizavimo Vilniaus lietuviy namuose tvarkos apra$as.

222. Vilniaus lietuviy namy priémimo j bendrabutj ir naudojimosi juo tvarkos aprasas.

223. Projektiniy darby rengimo tvarkos aprasas.

224. Vilniaus lietuviy namy renginiy organizavimo tvarkos aprasas.

225. Vilniaus lietuviy namy mokiniy saugaus elgesio taisyklés.

226. Vilniaus lietuviy namy mokiniy saugaus elgesio bendrabutyje taisyklés.

227. Vilniaus lietuviy namy mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas,
darbo krivio sandaros nustatymo tvarkos aprasas.

228. Vilniaus lietuviy namy naudojimosi Kulttiros paso lIéSomis tvarkos aprasas.

229. Vilniaus lietuviy namy nelegaliai sieng kirtusiy migranty vaiky ugdymo proceso
organizavimo tvarkos apra$as.

230. Vilniaus lietuviy namy nuotolinio mokymo taisyklés.

231. Vilniaus lietuviy namy personalo administravimo funkcijy centralizuoto atlikimo
tvarkos aprasdas.

232. Priémimo j Vilniaus lietuviy namus tvarkos aprasas.

233. Priemimo ir mokymo iSlyginamojoje klaséje ir iSlyginamojoje mobilioje grupéje
tvarka.


https://www.lnamai.lt/uploads/Tvarkos/Mokiniu%20i%C5%A1leidimo%20i%C5%A1%20Vilniaus%20lietuvi%C5%B3%20nam%C5%B3%20ir%20bendrabu%C4%8Dio%20tvarka%202018-12-28%20V1-145.pdf
https://www.lnamai.lt/uploads/Tvarkos/Mokiniu%20i%C5%A1leidimo%20i%C5%A1%20Vilniaus%20lietuvi%C5%B3%20nam%C5%B3%20ir%20bendrabu%C4%8Dio%20tvarka%202018-12-28%20V1-145.pdf
https://www.lnamai.lt/uploads/Tvarkos%20DIREKTORIUS/Pagalbos%20pagal%20gydytoj%C5%B3%20rekomendacijas%20u%C5%BEtikrinimo%20tvarka%202016-10-24%20V1-101.pdf
https://www.lnamai.lt/uploads/Tvarkos%20DIREKTORIUS/Pagalbos%20pagal%20gydytoj%C5%B3%20rekomendacijas%20u%C5%BEtikrinimo%20tvarka%202016-10-24%20V1-101.pdf
https://www.lnamai.lt/uploads/Tvarkos/Pedikulioz%C4%97s%20profilaktikos%20organizavimo%20tvarka%202022-09-15%20V1-74.pdf
https://www.lnamai.lt/uploads/Tvarkos/Pedikulioz%C4%97s%20profilaktikos%20organizavimo%20tvarka%202022-09-15%20V1-74.pdf
https://www.lnamai.lt/uploads/Tvarkos/Pri%C4%97mimo%20ir%20mokymo%20i%C5%A1lyginamojoje%20klas%C4%97je%20ir%20i%C5%A1lyginamojoje%20mobilioje%20grup%C4%97je%20tvarkos%202023-03-14%20V1-36.pdf
https://www.lnamai.lt/uploads/Tvarkos/Pri%C4%97mimo%20ir%20mokymo%20i%C5%A1lyginamojoje%20klas%C4%97je%20ir%20i%C5%A1lyginamojoje%20mobilioje%20grup%C4%97je%20tvarkos%202023-03-14%20V1-36.pdf

234. Vilniaus lietuviy namy rekomendacijy dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai
besielgiantiems mokiniams sglygos ir tvarka.

235. Vilniaus lietuviy namy smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos vykdymo
tvarkos apras$as.

236. Vilniaus lietuviy namy socialinés-pilietinés veiklos organizavimo tvarkos aprasas.

237. Vilniaus lietuviy namy uzsienio lietuviy vaiky mokymo (-si) lietuviy kalbos ir
sociokultarinio ugdymo nuotoliniu badu virtualioje mokymosi aplinkoje ,Moodle® organizavimo
tvarkos apras$as.

238. Vilniaus lietuviy namy Uzsienio lietuviy Svietimo skyriaus kvalifikacijos tobulinimo
programy rengimo, vertinimo ir finansavimo tvarka.

239. Vilniaus lietuviy namy vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo
organizavimo tvarka.

240. Vilniaus lietuviy namy vieSuyjy pirkimy organizavimo tvarkos aprasas.

241. Lietuvos Respublikos vieSujy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo nuostaty
vykdymo ir kontrolés Vilniaus lietuviy namuose aprasas.

242. Vilniaus lietuviy namy pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privacius interesus, sgrasas.

243. Funkcijy, kurias vykdantys Vilniaus lietuviy namy darbuotojai privalo deklaruoti
privadius interesus, sgrasas.




Vilniaus lietuviy namy vidaus
kontrolés politikos
2 priedas

RIZIKOS TIKIMYBES IR POVEIKIO VERTINIMO SKALE

Tikimybé

(rizikos tikimybés
jvertinimas
atliekamas remiantis
patirtimi, Lietuviy
namy pagrindiniy
veiklos rodikliy
duomeny
informacijos
analizés rodikliais,
taip pat atsizvelgiant
j naujy ar numatomy
aplinkybiy jtaka)

Labai tikétina
5

Tikimybé, kad jvykis jvyks ateinancCiais metais, yra didelé
(daugiau nei 50%).

Gana tikétina
4

Tikimybé, kad jvykis jvyks ateinanciais metais, vertinama
kaip pakankamai reali (didesné nei 20%).

Tikeétina
3

Jvykis gali jvykti ateinanciais metais (didesné nei 10%
tikimybé)

Nelabai tikétina
2

Jvykis jmanomas, taciau nelabai tikétinas (didesné nei 1%
tikimybé)

Mazai tikétina
1

Néra numatoma, kad jvykis jvyks ateinanciais metais
(maziau nei 1% tikimybé)

Poveikis
(vertinamas
kiekvienoje Sios
veiklos srityje
(darbuotojams,
finansams,
jvaizdziui, veiklai))

Kritinist
(auk&ciausias)
5

Kritinis poveikis siejamas su Lietuviy namy veiklos
sutrikimais, kurie gali sglygoti tiksly nepasiekimg ir
bankroto tikimybe

ReikSmingas ReikSmingas poveikis siejamas su Lietuviy namy veiklos

(tikétinas) sutrikimais, kurie gali turéti reikSmingy padariniy jos tiksly
pasiekimui (pavyzdZziui, netikétas keliy svarbias pozicijas

4 uzimanciy vadovy ar darbuotojy pasitraukimas, nepagrjsto
biudzeto projekto pateikimas ir kt.)

Vidutinis Toks poveikis apibréZiamas kaip turintis tam tikrg neigiamg

(galimas) poveikj tiksly pasiekimui (pavyzdziui, Lietuviy namy
pavadinimas paminétas neigiamag atspalvj turincioje

3 Ziniasklaidos publikacijoje, laikinai sutrike tam tikri veiklos
procesai ar funkcijy vykdymas, laikinai sumaZzéjes darbo
efektyvumas ir kt.)

Nezymus Paprastai tai baty trumpalaikio pobadzio ir nesglygojantis

(mazai reik8mingo veiklos sutrikimo jvykis (pavyzdziui, atskiri

tikétinas) klienty nepasitenkinimo jiems teikiamomis paslaugomis
atvejai, trumpalaikis tam tikry procesy efektyvumo

2 sumazejimas ir kt.)

Nereik8mingas | NereikSmingas poveikis beveik neveikia subjekto veiklos ir

(mazas) daZniausiai bina susijes su veiklos sutrikimais, kurie neturi
pastebimos jtakos klientams teikiamoms paslaugoms ir

1 atliekamy uzduodiy vykdymui

Rizikos svarbos ir su tuo susijusiy priemoniy vertinimas

Rizikos svarbos lygmuo

Rizikos svarbos lygmens
apibddinimas

Rizikos valdymo priemoné

Aukstas Vadovybés sprendimo Direktoriaus jsakymu patvirtintas rizikos
reikalaujancios problemos | valdymo planas
Vidutinis Klausimai, kuriuos reikéty | Reguliariai (pvz., kas pusé mety, kasmet)
reguliariai stebéti ir vertinti | atliekamas veiklos riziky svarbos
dinamikos jvertinimas.
Zemas Klausimai, kuriuos reikéty | Atliekama (pvz., kartg per metus) veiklos

stebéti

riziky stebésena.




RIZIKOS VERTINIMAS IR VALDYMAS

Vilniaus lietuviy namy vidaus
kontrolés politikos
3 priedas

Eil. | Veiklos sritis Rizika Rizikos veiksniali Rizikos vertinimas Prevenciniai veiksmai | Atsakingi asmenys
Nr. (priezastys) tikimybé | poveikis vertinimas
1. Strateginiy Strateginiy Asignavimy valdytojy 1 3 Maza Prevenciniai veiksmai | Direktorius
tiksly plany ir vykdomos programos, netaikomi
jgyvendinimas | programy iSkelti uzdaviniai
vykdymas neatitinka strateginiy
tiksly ir plany, tinkamo,
ekonomisko ir
rezultatyvaus
asignavimy valdymo
Ekstremali situacija, 3 3 Vidutiné LR teisés aktams Direktorius
nepaprastoji padétis, reikalaujant staigos
karantinas darbas
organizuojamas
nuotoliniu bddu,
daugiau démesio
skiriama iSankstiniam
planavimui,
darbuotojai
aprapinami
asmeninés apsaugos
priemonémis, vykdomi
tyrimai, vakcinacija.
Nejvykdytos 1 3 Maza Prevenciniai veiksmai | Padaliniy vadovai
strateginiame veiklos netaikomi
plane ar metiniuose
veiklos planuose
numatytos priemonés,
veiklos
Nenustatyti objektyvas ir | 1 3 Maza Prevenciniai veiksmai | Direktorius

tikslas veiklos vertinimo

netaikomi




Eil. | Veiklos sritis Rizika Rizikos veiksniali Rizikos vertinimas Prevenciniai veiksmai | Atsakingi asmenys
Nr. (priezastys) tikimybé | poveikis vertinimas
kriterijai
2. | Veiklos tiksly | Teikiamos Teikiamy paslaugy 3 3 Vidutiné Nuolatinis teikiamy Bendrabucio
jgyvendinimas | paslaugos (nuomos, mokiniy paslaugy stebéjimas, | valdytojas
maitinimo organizavimo) kontrolé
trokumai
Skundai dél priimty 3 3 Vidutiné Operatyvus skundo Rastinés vedéjas
sprendimy ir paslaugy nagrinéjimas,
teikimo sprendimy priémimas,
suinteresuoty Saliy
informavimas
Turto Nepakankamai 2 4 Vidutiné Apskaitos vadovas, Ugdymo
valdymas ir | uztikrinta turto apsauga buhalterinés apskaitos | aptarnavimo
jo apsauga | ir valdymo priezitira bei programa, skyriaus vedéjas,
apskaita Inventorizacijos vyriausiasis
taisyklés, pastato buhalteris
signalizacija,
draudimas.
Vadovybés | Nepakankamas 2 3 Vidutiné Jvairiy uzduociy Padaliniy vadovai
santykis su | bendradarbiavimas atlikimui direktoriaus
darbuotojais | stebésenos metu jsakymu formuojamos
komisijos.
Nepakankamas vadovy |1 2 Maza Prevenciniai veiksmai | Padaliniy vadovai
patirties ir ziniy netaikomi
perteikimas
specialistams,
vadovybés patirties
panaudojimas esamoje
darbo aplinkoje
Neveiksmingas 1 2 Maza Prevenciniai veiksmai | Direktorius
organizacijos valdymo netaikomi
sistemos atgalinis rySys
NeaiSkus vadovavimo 1 3 Maza Prevenciniai veiksmai | Direktorius
stilius ir filosofija netaikomi
Struktdry, Reorganizavimas, 3 3 Vidutiné Reorganizavimo Direktorius
sistemy ir struktdriniai salygy apraso




Eil.
Nr.

Veiklos sritis

Rizika

Rizikos veiksniai
(priezastys)

Rizikos vertinimas

tikimybé | poveikis

vertinimas

Prevenciniai veiksmai

Atsakingi asmenys

procedury
pasikeitimai

pertvarkymai

nuostaty laikymasis

Staigus ir dazni darbo
kraviy pasikeitimai

1 4

Vidutiné

Direktoriaus jsakymu
uz papildomai atliktg
funkcijg mokama
priemoka. Darbuotojy
pavadavimo,
apmokéjimo uz
pavadavimg bei
laikinai nesanciy
darbuotojy funkcijy
(pareigy) vykdymo
tvarka. Darbo
apmokéjimo sistema.

Rastinés vedéjas,
padaliniy vadovai

Naujos sistemos

Maza

Prevenciniai veiksmai
netaikomi

Padaliniy vadovai

Nauji reglamentai ar
normatyviniai teisés
aktai

Vidutiné

Reguliariai sekamos
naujienos apie naujy

teisés akty atsiradima.

Jy pagrindu
rengiamos ir
atnaujinamos jstaigos
tvarkos. Apie naujus
teisés aktus
informuojami ir
supazindinami
darbuotojai.

Rastinés vedéjas,
vyriausiasis
buhalteris,
padaliniy vadovai

Létas sprendimy
priémimo procesas

Vidutiné

Aiskiy terminy
nustatymas, iSsamus
sprendimo
parengimas,
savalaikis aptarimas
Su suinteresuotomis
grupémis ir
atsakingais
darbuotojais

Direktorius




Eil.
Nr.

Veiklos sritis

Rizika Rizikos veiksniali Rizikos vertinimas Prevenciniai veiksmai | Atsakingi asmenys
(priezastys) tikimybé | poveikis vertinimas
Turto jsigijimai ir 2 2 Maza Prevenciniai veiksmai | Ugdymo
valdymas netaikomi. aptarnavimo
skyriaus vedéjas
Personalo kaita 2 2 Maza Prevenciniai veiksmai | Direktorius
netaikomi.
NeSaliSkum | Néra parengto ir 3 3 Vidutiné Specialistali, Viesuyjy pirkimy
as jgyvendinto nesaliSkumo vykdantys vieSuosius | specialistas
mechanizmo arba jo pirkimus, pildo vieSyjy
nesilaikoma ir privaciy interesy
deklaracijas.
Korupcija Néra parengto ir 3 3 Vidutiné Vykdoma prevenciné | Padaliniy vadovai
jgyvendinto korupcijos veikla, rengiamas
prevencijos korupcijos prevencijos
mechanizmo arba jo planas, korupcijos
nesilaikoma prevencijos programa.
Veiklos ir Apgaulés tikimybé 1 3 Maza Prevenciniai veiksmai | Vyriausiasis
kontrolés netaikomi. buhalteris
proceddry Nepakankamai aiskios ir | 1 3 Maza Prevenciniai veiksmai | Direktorius
sudétingum | reglamentuotos valdymo netaikomi.
as proceddros
Sandoriy ir | Sandorio alis kuriuo 3 3 Vidutiné Paskirtas darbuotojas | Buhalteré,
jsipareigojim | nors laiku nejvykdo savo uz sutarciy vykdymo vieSyjy pirkimy
y vykdymas | prisiimty jsipareigojimy kontrole, specialistas
darbuotojams
funkcijos numatytos
pareigybiy
aprasymuose.
Viesieji Netinkamai suformuluoti | 2 3 Vidutiné Vieduyjy pirkimy VieSuyjy pirkimy
pirkimai reikalavimai prekéms, dokumentai derinami | specialistas
paslaugoms su jstaigos
direktoriumi, vieSyjy
pirkimy komisija.
Vieduyjy pirkimy
taisyklés.
Netinkamas pirkimo 2 3 Vidutiné Patvirtintos vieSujy VieSuyjy pirkimy




Eil.
Nr.

Veiklos sritis

Rizika Rizikos veiksniali Rizikos vertinimas Prevenciniai veiksmai | Atsakingi asmenys
(priezastys) tikimybé | poveikis vertinimas
organizavimas, pirkimy taisyklés, specialistas,
konkurso vykdymas, patvirtintas viedyjy Ugdymo
sutarties pasiraSymas pirkimy komisijos aptarnavimo
darbo reglamentas. skyriaus vedéjas
Viesieji pirkimai
atliekami CVP IS ir
CPO priemonémis
Informaciniy | Nepakankamas 1 2 Maza Prevenciniai veiksmai | Ugdymo
sistemy apripinimas netaikomi aptarnavimo
(technologijy | informacinémis skyriaus vedéjas
) valdymas ir | technologijomis ir
naudojimas | sistemomis.
IT ir sistemos 2 2 Maza Prevenciniai veiksmai | InZinierius-
nepakankamai netaikomi kompiuterininkas
naudojamos procesams
ir proceddroms
supaprastinti.
Nenustatyti valdymo, 1 2 Maza Prevenciniai veiksmai | Inzinierius-
kontrolés ir gedimy netaikomi kompiuterininkas
vengimo ir tvarkymo
mechanizmai.
Personalo Darbuotojy funkcijos 2 3 Vidutiné Parengta ir patvirtinta | Direktorius
valdymas ir | nepakankamai jstaigos organizaciné | Padaliniy vadovai
darbo laiko | reglamentuotos arba schema.
naudojimas | neatitinka esamag
reglamentavimg
Vykdomos funkcijos 1 3 Maza Prevenciniai veiksmai | Padaliniy vadovai
neatitinka pareigybiy netaikomi
aprasymuose
apibudintas funkcijas
arba dubliuojasi
Vadovai nepakankamai | 2 2 Maza Prevenciniai veiksmai | Padaliniy vadovai
analizuoja darbo kravio netaikomi
pasiskirstymg
NeaisSkus ir/arba 2 3 Vidutiné Funkcijos apradytos Direktorius




Eil. | Veiklos sritis Rizika Rizikos veiksniali Rizikos vertinimas Prevenciniai veiksmai | Atsakingi asmenys
Nr. (priezastys) tikimybé | poveikis vertinimas
neoptimalus funkcijy pareiginiuose
pasiskirstymas, nuostatuose.
neaiskios atsakomybés Parengta ir patvirtinta
ribos jstaigos organizaciné
schema
Nesudaromos sglygos 1 3 Maza Prevenciniai veiksmai | Padaliniy vadovai
kvalifikacijai kelti, netaikomi
neskatinamas
specialisty tobuléjimas
Nerengiami pasitarimai | 1 3 Maza Prevenciniai veiksmai | Direktorius,
netaikomi padaliniy vadovai
Nesilaikoma veiklos 2 2 Maza Prevenciniai veiksmai | Etikos komisija
etikos normy netaikomi
Nepakankama 1 3 Maza Prevenciniai veiksmai | Direktorius
atsakingy darbuotojy netaikomi
vadybiné kompetencija
Naudojamos 1 2 Maza Prevenciniai veiksmai | Psichologas
psichologinio spaudimo netaikomi
priemonés
3. | Atskaitomybé | Asignavimy | Nepakankamai apibrézti | 1 3 Maza Prevenciniai veiksmai | Direktorius,
s tiksly valdymas, pagrindiniai apskaitos netaikomi vyriausiasis
jgyvendinimas | apskaita ir veiksmy ir procediry buhalteris,
klaidy procesai, asignavimy Ugdymo
prevencija valdymas. aptarnavimo
skyriaus vedéjas
Neparengti dokumenty, |1 2 Maza Prevenciniai veiksmai | Vyriausiasis
susijusiy su apskaita, netaikomi buhalteris,
forminimo, veiksmy buhalteris
sankcionavimo,
duomeny naudojimo,
prieZidros ir apsikeitimo
tvarky apraS$ai
UZdelsiamas veiksmy 2 3 Vidutiné Aiskiai nustatomi Direktorius
atlikimas uzduodiy atlikimo Padaliniy vadovai
terminai. Vykdomas




Eil. | Veiklos sritis Rizika Rizikos veiksniali Rizikos vertinimas Prevenciniai veiksmai | Atsakingi asmenys
Nr. (priezastys) tikimybé | poveikis vertinimas
metinis darbuotojy
vertinimas. Vykdomi
prevenciniai pokalbiai
su darbuotojais.
Sukciavimo ir aplaidumo | 1 3 Maza Prevenciniai veiksmai | Padaliniy vadovai
atvejai netaikomi
Nepakankamos klaidy 2 2 Maza Prevenciniai veiksmai | Vyriausiasis
(tame tarpe skaic¢iavimo netaikomi buhalteris,
ir duomeny jvedimo) buhalteris
prevencijos priemonés
Ataskaitos ir | Ataskaity rengimasyra |1 1 Maza Prevenciniai veiksmai | Padaliniy vadovai
atskaitomyb | netikslingas, didelis netaikomi
e nestruktdrizuoty
ataskaity skaiius
Laiku neatsakyti ar 2 2 Maza Prevenciniai veiksmai | Rastinés vedéjas
netinkamo turinio rastai netaikomi
Ataskaitos 1 2 Maza Prevenciniai veiksmai | Padaliniy vadovai
nepateikiamos laiku, netaikomi
néra iSsamios, teisingos
ir tikslios.
4. | Atitikties tiksly | Ankstesnio | Valstybiniy, iSorés, 2 3 Vidutiné Bdtina atlikti kontrolés | Direktorius,
jgyvendinimas | audito metu | vidaus priezitros ir tobulinimo veiksmus, | padaliniy vadovai
nustatyti kontrolés institucijy vykdyti nuolating
faktai nustatyti trdkumai dél kontrolés procediry
atitikimo teisés akty poveikio stebésena.
reikalavimams Operatyviai vykdomas
kontroliuojanciy
institucijy nustatyty
trdkumy Salinimas.
Audito, jsivertinimo ar 2 2 Maza Prevenciniai veiksmai | Direktorius,
patikrinimy metu netaikomi padaliniy vadovai
pakartotinai nustatyti
trdkumai




Vilniaus lietuviy namy vidaus
kontrolés politikos

4 priedas

VIDAUS KONTROLES APLINKOS SUVOKIMO IR [VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil. Nr.

Klausimas

Taip

Ne

Pastabos (sitlomi
veiksmai)

Vadovybés ir darbuotojy asmeninis ir profesinis
sgziningumas ir moralinés vertybés:

1.1.

Ar treCiyjy asmeny aplinkoje vyrauja teigiamas
pozilris apie vadovybe?

1.2.

Ar Lietuviy namy vadovai anksc€iau yra dirbe
vadovaujamg darbg vieSojo administravimo ar verslo
srityje?

1.3.

Ar dazna vadovy kaita?

1.4.

Ar buvo atskleista fakty dél vadovy piktnaudziavimo
savo pareigomis siekiant asmeninés naudos?

1.5.

Ar vadovybés narys, tiesiogiai susijes su Lietuviy
namai svarbiais projektais, veiklos sritimis, apie tai
deklaruoja VieSyjy ir privaciy interesy deklaracijoje?

1.6.

Ar vadovy elgesys yra sektinas?

1.7.

Ar Lietuviy namuose yra rasytinés elgesio normos ir
etikos taisyklés?

1.8.

Ar Lietuviy namy darbuotojai informuojami apie
netinkamo elgesio padarinius?

1.9.

Ar yra nustatytos (pageidautina rasytinés) taisyklés,
reguliuojancios vadovybés santykius su
darbuotojais, Ziniasklaida, treCiaisiais asmenimis?

1.10.

Ar nustatyta konkreti politika (pageidautina rastu),
susijusi su pinigine ir kita parama bei finansiniais
interesais (jskaitant pasalpas, rémima, premijavimg
ir kt.) aukStesnio valdymo lygio personalui?

1.11.

Ar atliekami nepriklausomi tikrinimai giminysteés ir
Seimos rySiams nustatyti priimant svarbius
sprendimus?

Vadovybés ir darbuotojy kompetencija:

Ar numatomas naujy darbuotojy priémimas yra
placiai vieSinamas kvalifikuoty specialisty aplinkoje?
Ar organizuojami konkursai j laisvas pareigybes
skelbiami viedai?

2.2.

Ar Lietuviy namai susiduria su aukstos kvalifikacijos
darbuotojy trikumo problema?

2.3.

Ar numatytos tinkamos procediros, padedancios
nustatyti pretendento patirtj, kvalifikacijg, gebéjimus?

2.4

Ar nauji darbuotojai pasirasytinai supazindinami su
ju jgaliojimais ir atsakomybe ir su tuo, ko iS jy tikisi
vadovybé?

2.5.

Ar atsizvelgiant j veiklg nagrinéjami darbuotojy
kvalifikacijos kélimo poreikiai ir numatomi jy veiklos
planai?

2.6.

Ar yra nustatyti kriterijai, kuriais remiantis darbuotojai
keliami pareigose arba jiems keliamas atlyginimas,
neleidZiantys tarpti protekcionizmui, giminystés
rySiams?




Eil. Nr.

Klausimas

Taip

Ne

Pastabos (sitlomi
veiksmai)

2.7.

Ar Lietuviy namuose sudarytos sglygos
darbuotojams kelti kvalifikacijg?

2.8.

Ar darbuotojai supazindinami su etikos taisyklémis?

2.9.

Ar taikomos drausminés / tarnybinés nuobaudos uz
neefektyvig veiklg?

2.10.

Ar taikomos drausminés nuobaudos uz etikos
taisykliy pazeidimus ar kitg netinkamg darbuotojy
elgesj?

2.11.

Ar analizuojamos darbuotojy kaitos priezastys?

Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius:

3.1.

Pozidris j vidaus kontrolés vaidmenj Lietuviy namy
valdyme

3.1.1.

Ar vadovybé skiria démesj kontrolés procediroms
nustatyti?

3.1.2.

Ar yra nustatyta Lietuviy namy organizaciné ir
valdymo struktdra, kurioje yra numatytas
pavaldumas ir atskaitomybé?

3.1.3.

Ar nustatytos procediiros dél posédZiuose,
pasitarimuose, susirinkimuose ir pan. priimty
sprendimy protokolavimo, apskaitos ir jgyvendinimo
kontrolés?

3.2.

Informacijos ir apskaitos jvertinimas

3.2.1.

Ar yra nustatyta tvarka, kad, jvykus veiklos
poky&iams, su nauja informacija baty supazindinami
Lietuviy namy darbuotojai?

3.2.2.

Ar yra kontrolés proceduros, kurios uztikrinty, kad
vadovybé bty laiku informuojama apie:

planuoto biudzeto pereikvojima (ar per didel; likutj)?
nuostolius ar grobstymus?

vidaus kontrolés trikumus?

rizikos veiksniy atsiradimg?

3.2.3.

Ar vadovybe akcentuoja, kad apskaitos darbuotojy
reikalavimai yra visiems darbuotojams privalomi
vykdyti?

3.2.4.

Ar nustatyta (pageidautina rastu) atsiskaitymo uz
pavestus darbus tvarka?

3.2.5.

Ar nustatyta ir patvirtinta iSlaidy sgmaty projekty
rengimo tvarka (metodika)?

3.2.6.

Ar nustatyta ir patvirtinta investicijy planavimo
tvarka?

3.2.7.

Ar Lietuviy namai turi nustatytg ir patvirtintg
paslaugy kainy nustatymo metodikg?

3.2.8.

Ar subjektas turi patvirtintas vidaus tvarky aprasus,
kuriose numatyta, kaip kontroliuojama, kad iSlaidos
transporto panaudojimui, rySiams, reprezentacijai ir
kitoms sritims baty susijusios su Lietuviy namy
tikslais ir nevirSyty nustatyty normatyvy?

3.2.9.

Ar Lietuviy namai turi patvirtintas vidaus tvarky
aprasus dél turto pripazinimo nereikalingu ar
netinkamu naudoti ir to turto iSardymo, nurasymo ir
likvidavimo, atsargy, atsarginiy daliy ir
reprezentaciniy prekiy nura8ymo? Ar paskirtas
atsakingas asmuo, tvirtinantis Siy vertybiy nurasymo
aktus?




Eil. Nr. | Klausimas Taip | Ne Pastabos (sitlomi

veiksmai)

3.2.10. | Ar uztikrinama turto fiziné apsauga (patalpos
rakinamos, jdiegta signalizacija ir panasiai), paskirti
materialiai atsakingi asmenys?

3.3. Vadowy ir auditoriy santykis

3.3.1. Ar Lietuviy namuose yra vidaus audito tarnyba, ar
jos pavaldumas nustatytas teisingai?

3.3.2. Ar vadovai teikia pasitlymus planuojant vidaus
audito tarnybos veiklg?

3.3.3. Ar aptariamos vidaus audito ataskaitos?

3.3.4. Ar vidaus kontrolés sistema yra vertinta vidaus
audito tarnybos?

3.3.5. Ar vadovybé daznai konsultuojasi su auditoriais
apskaitos ir vidaus kontrolés klausimais?

3.3.6. Ar |staigg tikrino kitos audito institucijos?

3.4. Vadovybés polinkis rizikuoti

3.4.1. Ar siekiant subjektui iSkelty strateginiy ir kity tiksly
yra nustatoma rizika, galinti sutrukdyti Siuos tikslus
pasiekti?

3.4.2. Ar vadovybé pries priimdama sprendimus nustato ir
iSanalizuoja su jais susijusig rizikg?

3.4.3. Ar vadovybé tinkamai ir laiku informuojama ir jvertina
visas galimas veiklos rizikas?

3.4.4. Ar vadovybé skiria pakankamai démesio Lietuviy
namy veiklos rizikos veiksniy analizei?

3.4.5. Ar yra reglamentuota pavaldziy ar valdymo sriciai
priskirty subjekty sgmaty projekty sudarymo,
derinimo, tvirtinimo ir pakeitimo ar papildymo tvarka?

3.4.6. Ar visos atliekamos Gkinés operacijos ir Ukiniai
jvykiai registruojami ir fiksuojami?

3.4.7. Ar vykdoma priezilra ir kontrolé duomenis perkeliant
j apskaitos registrus?

3.4.8. Ar vadovybé patvirtino asmeny, turin€iy teise
surasyti ir pasirasyti apskaitos dokumentus, sgrasg?

3.4.9. Ar keiCiantis apskaitos darbuotojams visais atvejais
atliekamas veiklos patikrinimas ir dokumenty
perdavimas jforminamas priémimo perdavimo
aktais?

3.4.10. | Ar keiCiantis materialiai atsakingiems asmenims
atliekamos inventorizacijos?

3.4.11. | Aryra paskirti asmenys, atsakingi uz apskaitoje
jdiegty kontrolés priemoniy priezidrg ir kontrole?

3.4.12. | Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz vieSyjy pirkimy
organizavima ir vykdymag?

4. Lietuviy namy organizaciné ir valdymo struktdra:

4.1. Ar Lietuviy namuose yra apibrézta organizaciné ir
valdymo struktdra, ar ji pateikta schemoje?

4.2. Ar organizacinéje ir valdymo struktdroje yra
nustatytas atskaitingumas?

4.3. Ar Lietuviy namy interneto svetainés struktra
atitinka Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms
apraso reikalavimus?

4.4. Ar Lietuviy namy struktariniy padaliniy pavaldumas,

kompetencija, teisés ir pareigos iSdéstytos padaliniy




Eil. Nr. | Klausimas Taip | Ne Pastabos (sitlomi
veiksmai)
nuostatuose?

4.5, Ar visi darbuotojai turi savo pareigybés aprasymus,
ar jie yra supazindinti su jais pasiraSytinai?

4.6. Ar Lietuviy namuose yra patvirtinti norminiai
dokumentai, nustatantys jo struktdriniy padaliniy
priskyrimg atitinkamai valdymo sri€iai, pavaldumg ir
atskaitinguma?

4.7. Ar Lietuviy namuose yra reglamentuoti ataskaity
rengimo ir jy teikimo vadovybei procesai, datos?

4.8. Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uz Lietuviy namy
organizacines ir valdymo struktdros tinkamumo
analize, esant poreikiui, uz jos pakeitimg?

5. Personalo valdymas:

5.1. Ar vertinama darbuotojy kompetencija?

5.2. Ar parengti visy Lietuviy namy darbuotojy pareigybiy
aprasymai?

5.3. Ar darbuotojy pareigos ir atsakomybé yra aprasyti
pareigybiy apraSymuose?

5.4. Ar fiksuojamas ir analizuojamas darbuotojy darbo
krivis, stebimas jy darbo laiko naudojimas?

5.5. Ar pasitaiko atvejy, kai darbuotojas atlieka funkcijas,
nenumatytas jo pareigybés apraSyme?

5.6. Ar visi darbuotojai turi tinkamg profesine kvalifikacija,
reikalingg tinkamai jgyvendinti Lietuviy namy
struktariniy padaliniy uzdavinius?

5.7. Ar radtu reglamentuotos darbuotojy vykdomos
iSankstinés, einamosios ir paskesniosios finansy
kontrolés procediros?

5.8. Ar rastu reglamentuotos atliekamy dkiniy operacijy,
jvyKiy ir veiksmy priezidros procediros?

5.9. Ar egzistuoja proceduros arba rastu patvirtinta
tvarka, uztikrinanti darbuotojy sugebéjimg save
jvertinti ir vykdyti savo pareigas?

5.10. Ar galimos duomeny, rodikliy ar kitos informacijos
fiksavimo apskaitos dokumentuose, jvedimo |
apskaitg, pateikimo ataskaitose klaidos?

5.11. Ar atliekamas sistemingas darbuotojy veiklos
rezultaty vertinimas?

Bendras anketos jvertinimas Taip Ne Balai

A. Vadovybés ir darbuotojy asmeninis ir profesinis sgziningumas ir
moralinés vertybés.

B. Vadovybés ir darbuotojy kompetencija

C. Valdymo filosofija ir vadovavimo stilius

D. Institucijos organizaciné ir valdymo struktdra

E. Personalo politika

IS viso:

Neigiamy atsakymy santykis = neigiamy atsakymy bendras kiekis / bendras visy atsakymy kiekis

Pastabos:

1. Kai norima jvertinti kiekvienos vidaus kontrolés aplinkos dedamosios bukle, tada
neigiamy atsakymy santykis palyginamas su skale: 1/4 = 0,25.

2. Vertinimas skirstomas j keturis lygius:




2.1. jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0 iki 0,25, tai vidaus kontrolés sistemos
dedamaoiji vertinama kaip labai gera;

2.2. jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,26 iki 0,5, tai vidaus kontrolés sistemos
dedamoji vertinama kaip gera;

2.3. jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,51 iki 0,75, tai vidaus kontrolés sistemos
dedamaoiji vertinama kaip patenkinama;

2.4. jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,76 iki 1, tai vidaus kontrolés sistemos
dedamaoiji vertinama kaip silpna.




Vilniaus lietuviy namy vidaus
kontrolés politikos

5 priedas

KONTROLES VEIKLOS SUVOKIMO IR JVERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil. Nr.

Klausimas

Taip

Ne

Pastabos (sitlomi
veiksmai)

|. KONTROLES PRIEMONIY PARINKIMAS IR TOBULINIMAS

Lietuviy namuose parinktos rizikg iki toleruojamos
rizikos mazinanc€ios kontrolés priemonés.

Lietuviy namuose nuolat tobulinamos rizikg iki
toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés
priemonés (esant poreikiui).

Jgaliojimy, leidimy suteikimu uZtikrinta, kad baty
atliekamos tik Lietuviy namy direktoriaus
nustatytos proceduros.

Jgaliojimai ir leidimai nustatyti tokiam darbuotojy
kiekiui, kad baty uztikrintas keturiy akiy principas
procese.

Jgaliojimai ir leidimai nustatyti tokiam darbuotojy
kiekiui, kad baty uZtikrintas iSankstinés,
einamosios ir paskesniosios kontrolés vykdymas.

Nustatyta prieigos kontrolé sumazina rizika, kad
turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys.

Nustatyta prieigos kontrolé sumazina rizikg, kad
turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo
neteiséty veiky.

UZtikrintas tinkamas funkcijy atskyrimas —
Lietuviy namy padaliniy uzdaviniai ir funkcijos
priskiriami atitinkamoms darbuotojy pareigybémes,
kad darbuotojui (-ams) nebaty pavesta
kontroliuoti visy funkcijy (leidimo suteikimo,
atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant
sumazinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky
rizika.

Vykdoma nuolatiné ir periodiné veiklos ir rezultaty
perzitra, kurios metu nustatytu periodiSkumu
perzilrimos veiklos sritys, procesai ir rezultatai,
siekiant uztikrinti jy atitiktj Lietuviy namy tikslams
ir reikalavimams.

10.

Vykdoma nuolatiné ir periodiné veiklos ir rezultaty
perzilra, kurios metu nustatytu periodiSkumu
perzitrimos veiklos sritys, vertinama veikla
teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir
rezultatyvumo poZidriu.

11.

Vykdoma nuolatiné ir periodiné veiklos ir rezultaty
perzilra, kurios metu nustatytu periodiSkumu
perzitrimos veiklos sritys, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba)
praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais.

12.

Lietuviy namuose vykdomos veiklos priezidros

fve -

skyrimas, perzidra ir tvirtinimas), kad kiekvienam
darbuotojui bty aikiai nustatytos jo pareigos ir




Eil. Nr.

Klausimas

Taip Ne

Pastabos (sitlomi
veiksmai)

v

darbuotojo darbas, prireikus periodiSkai uz jj
atsiskaitoma.

Il. TECHNOLOGIJY NAUDOJIMAS

Lietuviy namuose nuolat ieSkoma galimybiy
reikSmingiausias rizikas valdyti naudojant
technologines priemones.

Organizuojant technologijy naudojimg parenkama
ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmy, uztikrinanciy Lietuviy
namy informaciniy technologijy sistemy veiklg bei
tinkama nustatyty veiklos priemoniy kontrole,
kdrimas, saugos politikos taikymas, informaciniy
technologijy jsigijimo, priezidros ir palaikymo
procesy kontrolé ir kita veikla).

Visos jsigytos technologinés priemonés Lietuviy
namuose naudojamos visa apimtimi.

Visi su rizikos valdymo poreikiu susiduriantys
darbuotojai apmokyti naudotis technologinémis
rizikos valdymo priemonémis.

Naudojamos technologinés priemonés saugios ir
atitinka visus kibernetinio saugumo reikalavimus.

lll. POLITIKY, PROCEDURUY IR TVARKU TAIKYMAS

Nuolat analizuojamas vidinio reglamentavimo
tobulinimo poreikis, darbuotojai savalaikiai
informuoja vadovus apie norminés bazés
aktualizavimo poreik|.

Jprasta Lietuviy namy politiky ir procediry
taikymo praktika uztikrina, kad kontrolés veikla
jgyvendinama taikant atitinkamas Lietuviy namy
politikas, proceddras ir tvarkas.

VK Lietuviy namuose reglamentuojama nustatant
Lietuviy namy tikslus, organizacine strukttra,
veiklos sritis ir VK procediras (pavyzdziui,
struktirinése schemose, politikose, tvarky
apraSuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

Vidinis reglamentavimas nesukuria pertekliniy ir
VKVA| nustatyty principy neatitinkanciy VK
priemoniy ir proceddry.

Bendras anketos jvertinimas

Taip

Ne Balai

I. Kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas

Il. Technologijy naudojimas

ll. Politiky, proceddry ir tvarky taikymas

IS viso:

Neigiamy atsakymy santykis = neigiamy atsakymy bendras kiekis / bendras visy atsakymy kiekis

neigiamy atsakymy santykis palyginamas su skale: 1/4 = 0,25.

Pastabos:

1. Kai norima jvertinti kiekvienos vidaus kontrolés veiklos dedamosios bukle, tada

2. Vertinimas skirstomas j keturis lygius:

2.1. jei neigiamy atsakymy santykis nuo O iki 0,25, tai vidaus kontrolés veiklos
dedamoji vertinama kaip labai gera;




2.2. jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,26 iki 0,5, tai vidaus kontrolés veiklos
dedamoji vertinama kaip gera;

2.3. jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,51 iki 0,75, tai vidaus kontrolés veiklos
dedamaoji vertinama kaip patenkinama.

2.4. jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,76 iki 1, tai vidaus kontrolés veiklos
dedamoji vertinama kaip silpna.




Vilniaus lietuviy namy vidaus
kontrolés politikos
6 priedas

RIZIKOS VERTINIMO IR SUVOKIMO KLAUSIMYNAS

Eil. Nr. | Klausimas Taip Ne Pastabos (sitlomi
veiksmai)
I. RIZIKOS IDENTIFIKAVIMAS IR VALDYMO APLINKA
Rizikos valdymo aplinka

1. Lietuviy namuose rizikos valdymo procesas yra
dokumentuotas (yra rizikos valdymo procesg
reglamentuojanti tvarka arba procesas
reglamentuotas keliuose tvarky aprasuose ir pan.).

2. Lietuviy namuose rizikos valdymas organizuotas
pagal jos veiklos procesus.

3. Lietuviy namuose yra paskirti uz rizikos valdymg ir /
ar veiklos procesus atsakingi asmenys.

4, | detalius rizikos vertinimo procesus jsitraukiami
auksCiausios grandies vadovai.

5. Rizikos vertinimo procedirose dalyvauja visi
Lietuviy namy veiklos sri€iy atstovai.

6. Paskirtas koordinatorius koordinuoja visg rizikos
vertinimo procesa.

7. Lietuviy namy darbuotojams suteikiamos reikiamos
Zinios atlikti rizikos vertinima ir rizikos valdyma.

Rizikos veiksniy nustatymas

1. Lietuviy namuose organizuojamas rizikos veiksniy
nustatymo procesas.

2. Rizikos veiksniy nustatymas vyksta periodiSkai
(pvz., kartg per metus arba esant bitinybei ir
dazniau).

3. Rizikos veiksniy nustatymui yra paskirti atsakingi
asmenys, iSmanantys jam priskirtg Lietuviy namy
veiklos sritj ir jos specifika.

4. Rizikos veiksnius nustato tam jgaliojimus ir tinkamg
supratimg / kompetencijg (Ziniy) turintys asmenys.

5. Identifikuojant rizikos veiksnius atsizvelgiama j
jvykusius pokyc€ius aplinkoje ir Lietuviy namuose
(jskaitant misijos, vadovy, struktdrinius ir kitus
pokycius).

6. Identifikuojant rizikos veiksnius jvertinama ir
korupcijos rizika, nustatomos $iai rizikai
paveikiausios sritys.

7. Identifikuojami rizikos veiksniai, kurie gali turéti
neigiamos jtakos tiksly pasiekimui (rezultatams).

8. Rizikos veiksniai identifikuojami kiekviename
Lietuviy namy veiklos procese.

9. Rizikos veiksniy nustatymo proceso atitinkamose
veiklos srityse dalyviai — uz atitinkamas subjekto
veiklos sritis atsakingi darbuotojai.

10. Rizikos nustatymo proceso metu sugeneruojamas
rizikos veiksniy sgrasas.

Il. RIZIKOS VEIKSNIUY VERTINIMAS

1. Bendru atsakingy Lietuviy namy darbuotojy

sutarimu parengiama rizikos veiksniy vertinimo




Eil. Nr.

Klausimas

Taip

Ne

Pastabos (sitlomi
veiksmai)

skalé.

Rizikos vertinimo metu sudaromas riziky
Zemeélapis, kuriame matyti visi rizikos veiksniai
pagal procesus ir svarba.

Analizuojant ir vertinant rizikos veiksnius jvertinama
kiekvieno rizikos veiksnio pasireiSkimo tikimybé ir
poveikis.

Nustatant rizikos veiksnio reikSmingumag taikomi
vertinimo kriterijai, nustatyti rizikos veiksniy
vertinimo skaléje.

Lietuviy namuose yra nustatytas (arba nustato
kiekvieno rizikos vertinimo metu) rizikos
tolerancijos lygis.

Rizikos vertinimg atlieka tinkamg supratimg turintys
arba su vertinama sritimi susije asmenys arba
rizikos vertinimo proceso metu konsultuojamasi su
specialiy ziniy / jgidziy turiniu subjektu.

Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarbg Lietuviy namy veiklai
(sudaromas didziausio reikSmingumo rizikos
veiksniy sgrasas).

[ll. TOLERUOJAMOS RIZIKOS NUSTATYMAS

Nustatomi rizikos veiksniy réziai, kuriuos taikant
rizikos veiksniai prioritetizuojami.

Toleruojama rizika, kurios valdyti néra poreikio (gali
bati toleruojama nereikSminga rizika, kurios
pasireiskimo tikimybé maza), nustatoma taikant
nustatytus rizikos veiksniy rézius / Sviesoforo
metodg ar kt. rizikos veiksniy prioritetizavimo
metoda.

] toleruojamos rizikos veiksniy sgrasag
argumentuotai jtraukiami rizikos veiksniai, kuriy
valdyti néra objektyvios galimybés (gali bati
toleruojama reikSminga rizika, kurios mazinimo
priemoniy sgnaudos yra per didelés ir neatitinka
VKVA| principy).

Prie rizikos veiksniy nurodomos jy valdymo
priemonés, nustatytos ir jprastai taikomos Lietuviy
namuose.

Galutinis toleruojamos rizikos sgrasas sudaromas
jvertinus rizikos veiksniy valdymo priemones ir jy
pakankamuma.

IV. REAGAVIMO | RIZIKA NUSTATYMAS IR KOMUNIKAVIMAS APIE PRIIMTUS
STRATEGIJOS SPRENDIMUS

Reagavimo j rizika nustatymas

Sprendimy dél reagavimo j reik8minga rizika, kai
numatomos priemonés rizikai mazinti iki
toleruojamos rizikos, priemime dalyvauja uz
atitinkamas veiklos sritis, kuriose ta rizika
pasireikia, atsakingi asmenys, kurie dalyvauja
parenkant galimus reagavimo j rizikg budus.

Sprendziant kaip elgtis su rizikomis, didziausias
démesys skiriamas didZiausios svarbos rizikomis
(esanciomis virs rizikos tolerancijos lygio).




Eil. Nr. | Klausimas Taip Ne Pastabos (sitlomi
veiksmai)

3. Kiekvienai rizikai pirmiausia parenkamas rizikos
valdymo bidas / strategija (vengimas, maZzinimas,
toleravimas, perdavimas).

4. Kiekvienai rizikai yra parinkta maziausiai viena
rizikos valdymo priemoné, nukreipta j rizikos
veiksnio tikimybés arba / ir poveikio sumazinima.

5. Kiekvienai rizikai yra nustatyti rizikos valdymo
priemonés jgyvendinimo terminai arba aiski rizikos
veiksnio valdymo tvarka.

6. Uz rizikos veiksnio valdyma (jskaitant stebéseng)
yra paskirti atsakingi asmenys.
7. Sudarytas ir patvirtintas rizikos valdymo planas ar

kitas dokumentas, kuriame nurodyti didziausio
reikSmingumo rizikos veiksniy valdymo budai /
strategijos, priemonés ir jy taikymo terminai / tvarka
bei atsakingi asmenys.

8. Rizikos valdymo procesas vykdomas reguliariai —
bent kartg per metus, o atsakingi asmenys nuolat
stebi jiems priskirty riziky valdyma ir sutartu bidu
fiksuoja stebésenos rezultatus.

9. Rengiama metiné rizikos valdymo ataskaita
(integruota j vidaus kontrolés analizés atlikimo
informacijg).

10. Rengiama metiné rizikos valdymo ataskaita /

informacija teikiama vadovams.

Informacija ir komunikacija susijusi su rizikos valdymo procesu

1. Dokumentai, susije su rizikos valdymu (rizikos
valdymo tvarka, rizikos valdymo planas, riziky
sgrasai, riziky fiksavimo lentelés ir pan.) yra
prieinami visiems darbuotojams (skelbiami Lietuviy
namy svetainéje ar bendruomenei vieSinami
kitomis priemonémis).

2. Vykdant rizikos valdymo procesg yra organizuojami
rizikos vertinimo aptarimai, kuriy metu
identifikuojami rizikos veiksniai, atliekamas rizikos
vertinimas, apibendrinami rizikos vertinimo

rezultatai.
3. Informacija apie rizikos valdymg periodiskai
teikiama vadovams jvertinti ir sprendimams priimti.
4. Informacija, susijusi su rizika, kaupiama ir

perduodama nustatytu laiku, kad Lietuviy namy
darbuotojai, vadovai galéty atlikti jiems pavestas
funkcijas.

Bendras anketos jvertinimas Taip | Ne Balai

I. Rizikos identifikavimas ir valdymo aplinka

Rizikos valdymo aplinka

Rizikos veiksniy nustatymas

Il. Rizikos veiksniy vertinimas

lll. Toleruojamos rizikos nustatymas

IV. Reagavimo j rizikg nustatymas ir komunikavimas apie priimtus
strategijos sprendimus

Reagavimo j rizikg nustatymas

Informacija ir komunikacija susijusi su rizikos valdymo procesu




13 viso: | | |

Neigiamy atsakymy santykis = neigiamy atsakymy bendras kiekis / bendras visy atsakymy kiekis

Pastabos:

1. Kai norima jvertinti kiekvienos vidaus kontrolés rizikos dedamosios bukle, tada
neigiamy atsakymy santykis palyginamas su skale: 1/4 = 0,25.

2. Vertinimas skirstomas j keturis lygius:

2.1. jei neigiamy atsakymy santykis nuo O iki 0,25, tai vidaus kontrolés rizikos
dedamaoji vertinama kaip labai gera;

2.2. jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,26 iki 0,5, tai vidaus kontrolés rizikos
dedamoji vertinama kaip gera;

2.3. jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,51 iki 0,75, tai vidaus kontrolés rizikos
dedamaoji vertinama kaip patenkinama;

2.4. jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,76 iki 1, tai vidaus kontrolés rizikos
dedamoji vertinama kaip silpna.




Vilniaus lietuviy namy vidaus
kontrolés politikos

7 priedas

INFORMACIJOS IR KOMUNIKACIJOS SUVOKIMO IR JVERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil. Nr.

Klausimas

Taip

Ne

Pastabos (sitlomi
veiksmai)

I. INFORMACIJOS NAUDOJIMAS

Lietuviy namai gauna aktualig, iSsamig, patikimg ir
teisingg informacija, atitinkancig jai nustatytus
reikalavimus ir palaikancig vidaus kontrolés veikima.

Lietuviy namai rengia aktualig, iSsamig, patikimg ir
teisingg informacija, atitinkancig jai nustatytus
reikalavimus ir palaikancig vidaus kontrolés veikima.

Lietuviy namai naudoja aktualig, iSsamia, patikima ir
teisingg informacijg, atitinkancig jai nustatytus
reikalavimus ir palaikancig vidaus kontrolés veikimag

Vadovams sprendimy priémimui teikiama tik
patikima ir reali informacija apie Lietuviy namy
vidaus kontrolés bikle, veiklos sri€iy rizikinguma.

Darbuotojams teikiama tokios apimties informacija,
kuri batina priskirty funkcijy ir / ar uzduoties
kokybiskam jvykdymui.

Darbuotojai geba laiku identifikuoti gaunamos
informacijos poveikio rizikingumg ir esant poreikiui
nedelsiant informuoja vadovus apie didelio
reikSmingumo rizikos veiksnio pasireiskima,
kompetencijos ribose operatyviai padeda priimti
rizikos valdymo sprendimus vadovams.

Il. VIDAUS KOMUNIKACIJA

Lietuviy namuose uztikrintas nenutrikstamas
informacijos perdavimas, apimantis visas jos veiklos
sritis ir organizacine struktdra.

Tiek Lietuviy namy direktorius, tiek darbuotojai yra
informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir
vidaus kontrolés veikima.

Vidaus informacijos vartotojai, vadovaudamiesi
principu "batina zinoti", tarpusavyje keiciasi
funkcijoms vykdyti reikalinga informacija.

Sudarytos sglygos nustatytu periodiSkumu (pvz.
vadovybiniu, vidurinés grandies vadovy, padalinio
lygiu ir pan.) dalintis informacija apie Lietuviy
namuose vykstancius pokycius, rezultaty siekima,
vidaus kontrolés bukle, problemines veiklos sritis.

Sudarytos salygos visiems Lietuviy namy
darbuotojams pagal poreikj tiesiogiai teikti svarbig ir
vadovy sprendimy reikalaujancia informacijg
auksciausios grandies vadovams.

lll. ISORES KOMUNIKACIJA

Lietuviy namuose uztikrinta, kad iSorés komunikacija
organizuojama tinkamai, informacijos perdavimas
iSorés informacijos vartotojams ir informacijos
gavimas i$ jy vykdomas naudojant Lietuviy namuose
jdiegtas komunikacijos priemones.

Kiekvienas Skyrius tiksliai Zino nuolatinius iSorés




komunikavimo subjektus ir kanalus, naudojamus
tiesioginiy funkcijy vykdymui.

3. Lietuviy namy nustatytos ir taikomos iSorés
komunikacijos taisyklés uztikrina patikimos
informacijos savalaikj teikima.

4. Lietuviy namuose aiskiai priskirtos atstovavimo
iSoreje taisyklés ir jgaliojimai. Darbuotojai
supazindinti su komunikavimo su iSorés subjektais
politika.

5. Uztikrinta, kad j iSore nenutekéty jautri ir teisés
aktais saugoma informacija. Sudarytas tokios
informacijos sgrasas ar kriterijai ir su jais
supazindinti Lietuviy namy darbuotojai.

bendras anketos jvertinimas Taip Ne Balai

l. Informacijos naudojimas

Il. Vidaus komunikacija

. ISorés komunikacija

IS viso:

Neigiamy atsakymy santykis = neigiamy atsakymy bendras kiekis / bendras visy atsakymy kiekis

Pastabos:

1. Kai norima jvertinti kiekvienos vidaus kontrolés informacijos ir komunikacijos
dedamosios bukle, tada neigiamy atsakymy santykis palyginamas su skale: 1/4 = 0,25.

2. Vertinimas skirstomas | keturis lygius:

2.1. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0 iki 0,25, tai vidaus kontrolés informacijos ir
komunikacijos dedamoji vertinama kaip labai gera;

2.2. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,26 iki 0,5, tai vidaus kontrolés informacijos
ir komunikacijos dedamoiji vertinama kaip gera;

2.3. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,51 iki 0,75, tai vidaus kontrolés
informacijos ir komunikacijos dedamaoiji vertinama kaip patenkinama,

2.4. Jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,76 iki 1, tai vidaus kontrolés informacijos ir
komunikacijos dedamoiji vertinama kaip silpna.



Vilniaus lietuviy namy vidaus
kontrolés politikos

8 priedas

STEBESENOS SUVOKIMO IR JVERTINIMO KLAUSIMYNAS

Eil. Nr.

Klausimas

Taip

Ne

Pastabos (sitlomi
veiksmai)

I. NUOLATINE STEBESENA IR / AR PERIODINIAI VERTINIMAI

Lietuviy namuose sukurta stebésenos sistema ir
sukurti stebésenos jrankiai (pvz.: rizikos fiksavimo
lentelé)

Lietuviy namuose nuolat atliekama reguliari jos
valdymo ir prieZiGros veikla.

Lietuviy namuose nuolat atliekami atskiri vertinimai,
siekiant nustatyti, ar VK Lietuviy namuose
jgyvendinama pagal Lietuviy namy direktoriaus
nustatytg VKP.

Lietuviy namuose nuolat atliekami atskiri vertinimai,
siekiant nustatyti, ar VK Lietuviy namuose atitinka
pasikeitusias veiklos sglygas.

Lietuviy namuose vykdoma nuolatiné stebésena yra
integruota j kasdiene Lietuviy namy veiklg ir
atliekama darbuotojams vykdant reguliarig
(atitinkamy veiklos sri¢iy) valdymo ir prieziGros veiklg
bei kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas.

Lietuviy namuose sukurta informavimo ir
komunikacijos sistema uZztikrina, kad stebésenos
rezultatai reikiamu periodiSkumu buty pateikti
vadovams.

Lietuviy namuose vykdomi periodiniai vertinimai,
kuriy apimtj ir daznumg lemia VK vertinimas Lietuviy
namuose ir nuolatinés stebésenos rezultatai
(nustacius tam tikrus veiklos trikumus). Jie
dazniausiai atliekami vidaus auditoriy ir kity audito
vykdytojy Lietuviy namuose.

Esant poreikiui Lietuviy namuose savalaikiai
inicijuojamos periodinio vertinimo procediros.

Il. TRUKUMUY VERTINIMAS IR PRANESIMAS APIE JUOS

Apie VK trikumus Lietuviy namuose, nustatytus
nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy
metu, visada informuojamas Lietuviy namy
direktorius ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

Nustatyti VK trikumai pagal kompetencijg aptariami
asmeny, kurie atsakingi uz konkrecig veiklos sritj.

] trikumy Salinimo procesg jtraukiami visi
kompetentingi Lietuviy namy darbuotojai.

Trdkumy Salinimo procediros planuojamos ir
atliekamos jmanomai operatyviai.

Trdkumy Salinimo sprendimai priimami taikant
subsidiarumo principg (Salinimas atliekamas tame
lygyje, kur efektyviausiai iSsprendziama problema).

Pasalinti visi per einamuosius ir ankstesnius metus
nustatyti trdkumai, apie kuriuos buvo gauta
informacija i5 VK jgyvendinimo priezZitrg atliekanciy
darbuotojy ir kity VK vertintojy.




7. Trakumy Salinimo (VK tobulinimo) sprendimai
priimami parenkant tik efektyvias ir paveikias
trdkumy Salinimo priemones, vengiant bet kokio
neveikimo slépimo.

8. Sprendimas nesalinti ar nukelti trikumy $alinimg
visada pagrindziamas objektyviais argumentais.

bendras anketos jvertinimas

Taip

Ne

Balai

I. Nuolatiné stebésena ir / ar periodiniai vertinimai

Il. Trdkumy vertinimas ir prane§imas apie juos

IS viso:

Neigiamy atsakymy santykis = neigiamy atsakymy bendras kiekis / bendras visy atsakymy kiekis

Pastabos:

1. Kai norima jvertinti kiekvienos vidaus kontrolés stebésenos dedamosios bukle, tada
neigiamy atsakymy santykis palyginamas su skale: 1/4 = 0,25.

2. Vertinimas skirstomas | keturis lygius:

2.1. jei neigiamy atsakymy santykis nuo O iki 0,25, tai vidaus kontrolés stebésenos

dedamoji vertinama kaip labai gera;

2.2. jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,26 iki 0,5, tai vidaus kontrolés stebésenos

dedamoji vertinama kaip gera;

2.3. jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,51 iki 0,75, tai vidaus kontrolés stebésenos

dedamoji vertinama kaip patenkinama;

2.4. jei neigiamy atsakymy santykis nuo 0,76 iki 1, tai vidaus kontrolés stebésenos

dedamaoiji vertinama kaip silpna.




Vilniaus lietuviy namy vidaus
kontrolés politikos
9 priedas

VIDAUS KONTROLES VERTINIMO PROTOKOLAS

Vidaus kontrolés vertinimas pagal klausimyny rezultatus

Vidaus kontrolés | Teigiamy | Neigiamy Svertiniai | Rezultatas

elementas atsakymy | atsakymy koefic. (k) | Td*k Nd*k (Td*k)-(Nd*k)
dalis (Td) | dalis (Nd)

Kontrolés aplinka 0,15

Rizikos 0,50

vertinimas

Kontrolés veikla 0,25

Informavimas ir 0,05

komunikacija

Stebésena 0,05

Bendras >= 2= 1 z= z= >=

rezultatas

Vertinimo skalé

Bendras rezultatas (2 = Nd*k) Jvertinimas
0-24,9 Labai gerai
25-49,9 Gerai
50-74,9 Patenkinamai
75-100 Silpnai

Vidaus kontrolés analizés rezultatas

Jvertinimas Trumpas rezultaty apibidinimas (komentaras) VK darbuotojo sidlymai




